
R E L A T Ó R I O  S O C I A L  2 0 2 4

PRESENÇA QUE  
TRANSFORMA
40 Anos de Diaconia, 
Cuidado e Proteção Social







EXPEDIENTE:
Relatório de Gestão Social 2024 

da Associação Albergue Martim Lutero
Publicado em Março de 2025

TEXTOS:

Angelita Minélio, João Paulo Auler,  
Nelzileide Said Evald Mariano

REVISÃO DE TEXTOS:

Carmelita Minelio da Silva  

DIAGRAMAÇÃO:

 Link Editoração

FOTOGRAFIAS: 

Acervo da AAML

EMAIL:

 secretaria@aaml.org.br 
adm@aaml.org.br 

ssocial@aaml.org.br 
projetos@aaml.org.br

Acompanhe o nosso trabalho pelas  
redes sociais da Instituição:

/alberguemartimlutero
  @alberguemartimlutero

AAML - ASSOCIAÇÃO ALBERGUE MARTIM 
LUTERO

Rua José Ferreira dos Santos, n. 25,
Tabuazeiro – Vitória/ES – CEP: 29.043.665

(27) 3225-5386
(27) 99708-6135



S
U

M
Á

R
IO

Equipe de Funcionários
 16

Conheça nossa estrutura
 18

Implantação do serviço de 
convivência  e fortalecimento  
de vínculos para idosos

 20

Pastoral da consolação
 22

Atividades e projetos realizados em 2024
 25

Eventos
 30

A importância do voluntariado  
na construção da nossa missão

 34

Inserção voluntária ADL presente
 35

Acolhendo com dignidade
 37

Depoimentos que refletem 
o cumprimento de nossa  
missão em 2024

 37

Dados de 2024
 40

Com apoio, fazemos mais!
 42

Diversas fontes de recursos  
para sustentar a vida  
financeira da Instituição

 46

Juntos podemos fazer a diferença,  
seja um apoiador!

 52



Mantenedora Parceiros



Mantenedora Parceiros



8

Há mais de 40 anos, a Associação Albergue Martim Lutero atua como 
o braço diaconal da Igreja Evangélica de Confissão Luterana no Brasil 
(IECLB), consolidando-se como referência em acolhimento, solidarie-
dade e transformação social. Com foco no Acolhimento Institucional 
Provisório de pessoas em trânsito devido a tratamentos médicos, 
contribuímos ativamente para a construção de uma sociedade mais 
justa, inclusiva e acolhedora.

Em 2024, nossa presença se tornou ainda mais significativa. Esti-
vemos próximos da comunidade local, integrados à rede intersetorial 
e atuantes nas políticas públicas que promovem dignidade, cuidado 
e acesso a direitos. Com raízes que remontam aos 200 anos da pre-
sença Luterana no Brasil, celebrados neste ano, reafirmamos nosso 
compromisso de acolher, cuidar e transformar vidas.

Nossas iniciativas foram além do atendimento às pessoas em 
trânsito, alcançando também a população do território local que, 
há 17 anos, nos acolhe como sede. Destacamo-nos pela articulação 
de parcerias, fortalecimento de redes de proteção e pela promoção 
de ações que impactam diretamente a vida das pessoas. O ano de 
2024 marcou um período de reestruturação e de planejamento es-
tratégico, criando uma base sólida para a implementação de novas 
vertentes de atuação na comunidade em 2025.

Este relatório social reflete o impacto do trabalho coletivo que 
realizamos, demonstrando que nossa presença vai muito além do 
espaço físico. É uma presença ativa, transformadora e comprometida 
com a comunidade, as políticas públicas e a construção de redes de 
cuidado que promovem dignidade e esperança. 

A P R E S E N TAÇ ÃO
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Promover um serviço humanizado por meio de ações 
preventivas e educativas, em prol do bem-estar in-
tegral e da dignidade humana, destacando-se pela 
transparência e credibilidade.

Acolher pessoas em trânsito para tratamento de 
doenças graves e promover a convivência e o for-
talecimento de vínculos para pessoa idosa do ter-
ritório, oferecendo apoio integral e humanizado em 
situações de vulnerabilidade, com foco na dignidade, 
sustentabilidade, inclusão e bem-estar social.

Ética, transparência e respeito à dignidade humana.

Nossa Visão:

Nossa Missão: 

Nossos Valores:



A uva, em pouco tempo, se 
estraga. É um alimento como 
qualquer outro da categoria de 
perecíveis: tem prazo de validade 
curto. Ao vinho, por outro lado, 
agrega-se valor com o tempo. 
E por que estou falando disso? 
Porque temos muito a aprender 
com essa analogia. O que 
determina o incremento no valor, 
potencialmente ilimitado, de um 
vinho, é o processo envolvido na 
sua produção, a raridade e a data 
da safra.
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M E N S A G E M  D O
P R E S I D E N T E

É possível enxergar um movimento similar na 
história da Associação Albergue Martim Lutero 
(AAML): o processo é o que a fortalece e a torna 
mais valiosa, aumentando sua capacidade de al-
cançar feitos de grande impacto. Pense em tudo 
o que é necessário para converter uvas em um 
bom vinho, uma transformação que o ser hu-
mano aprendeu a executar há milhares de anos. 
Além da longa espera — meses entre o plan-
tio e o amadurecimento dos frutos —, há eta-
pas como colheita, esmagamento, prensagem, 
fermentação, transferência de um tanque para 
outro, clarificação, estabilização e maturação. 
Depois de engarrafada, a bebida ainda passa por 
um período de repouso antes de ser comerciali-
zada e, finalmente, degustada.Pr. Paulo Marcos Jahnke

Presidente da Associação Albergue  
Martim Lutero
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Tudo isso exige atenção constante do produtor ao 
clima, à poda, ao terreno, às sementes e à tecnologia 
ou técnica empregada no plantio e na fabricação. A 
diferença entre a boa e a má qualidade do produto, 
a aceitação ou rejeição pelo consumidor, o sucesso 
ou fracasso no mercado e os preços maiores ou me-
nores está, adivinhe, no processo.

A AAML é fruto de um processo que a fortaleceu. 
Iniciou suas atividades há mais de quatro décadas, 
em uma casa na cidade de Vila Velha. Com o acúmulo 
de experiências e o desejo de evolução, a Associação 
oferece hoje conforto, carinho, alimentação, cuidado 
e convivência para pessoas em tratamento de doen-
ças graves na Grande Vitória.

Assim como ocorre com a bebida milenar, tudo 
o que acontece no e por meio do Albergue é fonte 
de aprendizado e aprimoramento. Em 2024, foram 
realizadas diversas mudanças estruturais na sede. 
Uma das ações foi a instalação de um elevador — um 
sonho realizado! Em seguida, diversas adaptações 
e melhorias estão sendo realizadas no prédio, tanto 
internamente quanto externamente.

O ano de 2024 também foi marcado por intenso pla-
nejamento e estruturação. A partir de janeiro de 2025, 
damos início à execução do Serviço de Convivência e For-
talecimento de Vínculos para idosos da comunidade local.

O processo, como se vê, faz toda a diferença no 
aprendizado e na execução. Que a AAML suporte o 
seu processo, por mais duro que seja, sabendo que 
há um destino compensador à frente. Que possamos 
aproveitar ao máximo cada fase! 

Assim como 
ocorre com a 
bebida milenar, 
tudo o que 
acontece no 
e por meio 
do Albergue 
é fonte de 
aprendizado e 
aprimoramento
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A convivência no Albergue 
Martim Lutero proporciona um 
ambiente onde o inesperado 
se manifesta. Quem procura 
hospedagem chega carregado 
de incertezas, preocupado com 
a saúde e com a continuidade 
da vida. Aqui, a solidariedade 
e a cooperação substituem o 
egoísmo, a discriminação e a 
competição. Em um espaço 
que, em geral, é marcado pelo 
sofrimento, paradoxalmente, 
acolhidos vivenciam momentos 
de leveza, bem-estar e estímulos 
para continuar vivendo. Todos, 
muitas vezes sem perceber, 
se reconhecem cercados 
por bênçãos.

A mensagem deixada pelos albergados ao mundo, 
onde vivem os “saudáveis”, foi clara: não é neces-
sário adoecer para valorizar a vida e atribuir um 
significado mais nobre à convivência humana.

O Albergue Martim Lutero contou, em 2024, 
com 15 funcionários que, presencialmente, 
garantiram o bom funcionamento da casa. 
Eles receberam suporte de voluntários, doa-
dores, comunidades, paróquias luteranas e de 

M E N S A G E M  D O
S U P E R I N T E N D E N T E

Pr. João Paulo Auler
Superintendente da 
Associação Albergue Martim Lutero
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instituições eclesiásticas e políticas. Dessa forma, 
embora sejamos uma instituição privada, carre-
gamos as características de uma política pública 
de referência.

A diretoria da Associação reuniu-se a cada dois 
meses para leitura e avaliação de relatórios, ofere-
cendo o suporte jurídico necessário para a instituição.

Concluímos o ano de 2024 com um profundo sen-
timento de gratidão. Foram muitas as pessoas que 
experimentaram o gosto pela vida, expressado pelo 
brilho no olhar. Vivemos e convivemos com pessoas e 
deixamos, como desafio e proposta, a construção de 
uma sociedade onde ninguém seja deixado para trás.

Este relatório busca refletir um pouco da nossa 
missão como Associação Albergue Martim Lutero. 
Em 2024, destacamos:

• nossa participação nos eventos dos 200 anos 
da presença luterana no Brasil;

• o início de atividades voltadas aos idosos do 
bairro, com foco no fortalecimento de vínculos 
e na promoção da convivência;

• a reforma do prédio do Albergue, que melho-
rou significativamente a acessibilidade para 
os usuários.

Unimo-nos àqueles que têm como propósito de 
vida trabalhar para que todos tenham um lugar digno 
para viver. Agradecemos imensamente aos que, junto 
conosco, contribuíram para escrever a história do 
Albergue em 2024. Nosso muito obrigado! 

Aqui, a 
solidariedade 
e a cooperação 
substituem 
o egoísmo, a 
discriminação 
e a competição
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Mais um ano passou rapidamente, 
e novamente nos encontramos 
diante da realização da Assembleia 
da Associação Albergue Martim 
Lutero (AAML). A AAML é uma 
instituição diaconal, vinculada 
confessionalmente ao SESB/
IECLB. O ano de 2024 foi 
especialmente significativo para 
a Igreja Evangélica de Confissão 
Luterana no Brasil (IECLB), em 
razão da celebração dos 200 anos 
da presença luterana no Brasil.

Em 2024, a IECLB também aprovou as metas mis-
sionárias 2025-2030, que afirmam: “A Igreja Evan-
gélica de Confissão Luterana no Brasil (IECLB) é 
Igreja de Jesus Cristo e assume a fé no Trino Deus. 
Como Igreja de Jesus Cristo, a IECLB é instrumento 
da ação de Deus. A ação missionária da qual faze-
mos parte é direcionada para promover vida em 
abundância (João 10.10).” O Albergue é um instru-
mento especial dessa ação missionária, com o pro-
pósito de promover vida em abundância.

P A L A V R A  D A
M A N T E N E D O R A

Pr. Ismar Schiefelbein
Pastor Sinodal – Sínodo Espírito Santo 
a Belém
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O Concílio da Igreja aprovou duas metas 
 missionárias:

• Meta Missionária 1: Fortalecer a vitalidade comu-
nitária e o crescimento integral da Igreja.

• Meta Missionária 2: Fortalecer a incidência do 
testemunho público da Igreja.

O Albergue, enquanto instituição diaconal, dá 
vitalidade à fé professada pelos membros da IECLB, 
no Espírito Santo, e, de maneira significativa, realiza 
incidência pública, fortalecendo o testemunho do 
Sínodo e de suas comunidades.

Agradecemos o trabalho dedicado, eficaz e amo-
roso da diretoria, da superintendência dos voluntá-
rios e de toda a equipe do Albergue. Lembramos que:

“As pessoas podem fazer seus planos, porém, é 
o Senhor Deus quem dá a última palavra. Você pode 
pensar que tudo o que faz é certo, mas o Senhor julga 
as suas intenções. Peça a Deus que abençoe os seus 
planos, e eles darão certo” (Provérbios 16.1-3).

Rogo a Deus que ilumine, com seu Santo Espírito, 
todas as pessoas que atuam, voluntária ou profissio-
nalmente, para que a instituição cumpra seu papel e 
para que continuemos dando bom e fiel testemunho 
do Evangelho de nosso Senhor Jesus Cristo. Amém. 

...pois nós 
não podemos 
deixar de 
falar das 
coisas que 
vimos e 
ouvimos 
(Atos 4.20)
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Equipe de Funcionários: 
Compromisso e Dedicação no Albergue 
Martim Lutero em 2024

As contratações realizadas seguiram as orientações técnicas do Sis-
tema Único de Assistência Social (SUAS), garantindo a formação de 
uma equipe qualificada e alinhada às normativas da Política Nacio-
nal da Assistência Social (PNAS). Finalizamos o ano com um quadro 
mais completo e estruturado, incluindo novos cargos estratégicos 
que vieram agregar e complementar as ações desenvolvidas. Essas 
mudanças reforçam nosso compromisso com a excelência no atendi-
mento e com a promoção do impacto positivo na vida dos acolhidos 
e da comunidade atendida.

A dedicação e o compromisso de toda a equipe do Albergue Mar-
tim Lutero são fundamentais para oferecer um atendimento huma-
nizado, que respeita e garante todos os direitos dos acolhidos. Cada 
membro da equipe trabalha com afinco para proporcionar um am-
biente de respeito, dignidade e cuidado, assegurando que cada pes-
soa atendida tenha seus direitos preservados e vivencie um processo 
de acolhimento que promova sua qualidade de vida e bem-estar.  

E Q U I P E  D E
F U N C I O N Á R I O S
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Alcione Schultz Arnsholz
Auxiliar de Escritório

Anderli Gerhardt Pereira 
Coordenadora Operacional

Angelita Minélio da Silva 
Assistente Social

Daniela Grünewaldt 
Assistente Adm. Financeiro

Joice tose Oliosi 
Supervisora Administrativa

Nutricionista

Dayana Pereira de Aragão 
Auxiliar Administrativo

João Paulo Auler 
Superintendente

José Carlos Patrocínio 
Estoquista

Maria da Penha Santos 
Auxiliar de Serviços Gerais

Martinha Aparecida  
Alves Lauer

Cozinheira

Nelzileide Said Evald Mariano 
Assistente Social e  

Captação de Recursos 

Rosângela Oliveira 
Carvalho 

Servente

Vanderlei Boldt 
Capelão

Tarciso Junior Potin Ramos 
Educador Social

Thayse Botelho Espindola 
Psicóloga

Conheça nossa equipe: 
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C O N H E Ç A  N O S S A
E S T R U T U R A

Conheça nossa estrutura
A nossa sede, possui dois andares, 12 suítes, com disponibilidade 
total de 50 leitos, refeitório, área interna coberta para socialização 
entre os albergados, sala de televisão, sala de leitura, cozinha, ba-
nheiros sociais, área de serviço, despensa e salas administrativas.  

3

1 2

Fachada da AAML
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1. Refeitório; 2.Corredor do segundo pavimento; 3. e 4. Espaço coletivo para socialização e atividades; 
5. Sala de atendimentos; 6. Plataforma elevatória; 7.Quarto coletivo; 8.Cantinho de leitura; 9. Recepção.

4 5

6 7

8

9
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Implantação do  
serviço de convivência 
e fortalecimento de 
vínculos para idosos

Em 2024 a Associação Albergue Martim 
Lutero se estruturou para a partir de 
janeiro de 2025, ampliar sua atuação com 
a implementação da oferta do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV) para idosos, consolidando seu 
compromisso com o fortalecimento de 
laços comunitários e com a promoção do 
envelhecimento ativo. Este novo serviço será 
uma importante ferramenta para promover a 
socialização, estimular a autonomia e reforçar 
os vínculos sociais e familiares dos idosos 
da comunidade.
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Para garantir a qualidade das atividades, o 
SCFV contará com uma equipe técnica com-
posta por psicólogo social, educador social e 
oficineiros, que atuarão de forma integrada 
no planejamento e execução das ações, as-
segurando o acompanhamento individuali-
zado e o desenvolvimento de atividades que 
promovam o bem-estar e o protagonismo 
dos participantes.

O Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos (SCFV) é um serviço caracteriza-
do no âmbito do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS), sendo executado em colabora-
ção com o Centro de Referência de Assistência 
Social (CRAS) e integrará o conjunto de ações 
da instituição, complementando o trabalho já 
realizado por meio do Acolhimento Institucio-
nal Provisório, que, há mais de 40, anos atende 
pessoas em trânsito, sem condições de autos-
sustento, em razão de tratamento de doenças 
graves fora de seus municípios. 

A proposta do SCFV vai além da oferta de 
atividades culturais, educativas, recreativas e 
artísticas. Com a abertura dessas ações para 
a participação da comunidade local, o Alber-
gue também busca criar um espaço inclusivo 
que promova o direito dos albergados à con-
vivência comunitária. Estar distante de suas 
cidades de origem frequentemente priva os 
acolhidos desse direito, tornando essencial 
a criação de oportunidades que os integrem 
à comunidade onde estão temporariamen-
te inseridos.

Essa iniciativa reforça a missão da insti-
tuição de promover cidadania, dignidade e 
inclusão social, beneficiando tanto os idosos 
locais quanto os acolhidos provisoriamente. O 
Albergue segue comprometido com ações que 
transformam vidas e fortalecem os laços entre 
a comunidade e seus serviços. 
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Pastoral da consolação

Além das visitas hospitalares, a Pastoral também realiza atendimen-
tos e acolhimento pastoral às pessoas albergadas na AAML. A atua-
ção inclui a representação e o desenvolvimento de ações alinhadas à 
sua missão no âmbito do SESB, da IECLB e em iniciativas ecumênicas.

A Pastoral da Consolação no Sínodo Espírito 
Santo a Belém (SESB), da Igreja Evangélica 
de Confissão Luterana no Brasil, constituída 
em julho de 2017, é um setor de trabalho 
diaconal e missionário exercido em parceria 
com a Associação Albergue Martim Lutero. 
Seu objetivo principal é oferecer assistência 
pastoral às pessoas internadas nos hospitais 
e nas clínicas da Grande Vitória, tanto do SUS 
quanto particulares, onde se concentram os 
principais hospitais de alta complexidade, 
referência para os municípios do interior do 
estado. Os atendimentos são ofertados aos 
membros da IECLB e ao público da AAML.
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É fundamental destacar que os atendi-
mentos realizados com o público da AAML 
são conduzidos com absoluto respeito à 
diversidade religiosa e sem qualquer co-
notação sectária. A assistência espiritual 
prestada é inclusiva e focada no cuidado e 
no fortalecimento emocional e espiritual 
de cada indivíduo, independentemente de 
sua crença ou credo religioso.

Com sete anos de atuação, a Pastoral 
da Consolação tem sido um espaço de 
acolhimento e esperança para pessoas 
em situações de vulnerabilidade, propor-
cionando um ambiente de apoio, onde cada 
indivíduo pode encontrar força, esperança 
e sentir o cuidado de uma presença solidá-
ria em meio à enfermidade e aos desafios 
da vida. Que esta missão continue a inspi-
rar transformações profundas, reafirmando 
seu compromisso com a vocação diaconal e 
ampliando sua presença consoladora, para 
que cada vez mais pessoas, independente-
mente de suas crenças, sejam tocadas por 
seu cuidado e compaixão.

No ano de 2024, a Pastoral da Conso-
lação realizou os seguintes atendimentos:

 Visitação Hospitalar

Visitas a 
pessoas 
internadas

Acompanhantes
e ou familiares 
presentes

Total de  
pessoas 
assistidas
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• Atendimento Pastoral

Atividades na Associação Albergue Martim Lutero (AAML)

• Culto e ou celebrações com albergados e albergadas

*ADE - Ação Diaconal Ecumênica: ICAR, IPU e IECLB

Albergados/as

Acompanhantes

Funcionários/as

Total de 
atendimentos

Cultos com  
albergados/as

Cultos ADE*  
na AAML

Corais e 
apresentações 
musicais

Total de cultos  
ou celebrações
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Atividades e projetos 
realizados em 2024

PROJETOS COM PESSOAS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA
A Associação Albergue Martim Lutero, em parceria com a Fundação 
Luterana de Diaconia (FLD), desenvolveu, em 2024, dois projetos 
interdependentes voltados à superação da violência doméstica, pro-
movendo conscientização, capacitação e acolhimento. 

O primeiro, se trata de uma parceria de alguns anos, o “Nem Tão 
Doce Lar”. A FLD, desde 2006, vem promovendo a metodologia em 
todo o Brasil, em colaboração com igrejas, organizações da socieda-
de civil e o poder público. Desenvolvida originalmente como “Rua 
das Rosas” pela antropóloga alemã Uma Hombrecher, a exposição 
foi trazida ao Brasil e adaptada pela FLD, incorporando elementos 
culturais brasileiros e ganhando o nome “Nem Tão Doce Lar” — uma 
alusão às peças artesanais presentes em muitas casas do país.  O 
projeto consiste em uma exposição realizada anualmente durante 
dois dias, com uma metodologia estruturada em duas etapas: for-
mação e sensibilização. A primeira etapa promove uma oficina de 
capacitação interdisciplinar para até 45 profissionais da rede local 
de apoio a pessoas em situação de violência doméstica, qualificados 

A T I V I D A D E S  E  P R O J E T O S
R E A L I Z A D O S  E M  2 0 2 4

Representantes da FLD e AAML
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para atuar como acolhedores na exposição. A segunda 
etapa apresenta uma réplica de uma casa comum, onde 
visitantes identificam as diversas formas de violência 
intrafamiliar por meio de pistas visuais e informações 
sobre como denunciar violações de direitos. A exposi-
ção inclui rodas de conversa e atividades culturais, am-
pliando a conscientização e promovendo a superação 
da violência.

O segundo projeto, “Por Todas as Belezas”, tem como 
objetivo colaborar para o empoderamento de mulheres 
vítimas de violência no território de Maruípe, onde se 
localiza a sede da AAML.

Durante 12 encontros, ao longo de um ano, as mu-
lheres participaram de Grupos Terapêuticos e de Ofici-
nas de Maquiagem Profissional. A intenção foi o forta-
lecimento de vínculos entre elas em busca da supera-
ção da violência doméstica, que tem alcançado índices 
cada vez mais altos no estado do Espírito Santo, e a 
possibilidade de tornarem-se referência para outras 

A T I V I D A D E S  E  P R O J E T O S
O F E R T A D O S  E M  2 0 2 4
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1. Exposição “Nem Tão Doce 
Lar”; 2. Certificado e kit de 
maquiagem entregue às 
participantes; 3. Roda de 
conversa de encerramento 
do Projeto.

1

2

3

mulheres do território. Além da oportunidade de 
aprendizado com a oficina, o que possibilita a ge-
ração de renda.

O grupo de mulheres participantes foi formado 
por meio de encaminhamentos do Centro de Refe-
rência Especializado de Assistência Social (CREAS) 
e do Centro de Referência e Atendimento a Mulhe-
res em Situação de Violência (CRANSV) do território 
de Maruípe.

IMPACTO NA COMUNIDADE LOCAL
Embora a Associação Albergue Martim Lutero te-
nha outro público-alvo em suas ações principais, 
ambos os projetos se mostraram fundamentais 
para o fortalecimento da rede de apoio às vítimas 
de violência em Maruípe e nos territórios próximos, 
promovendo maior conscientização sobre o tema, 
incentivando a denúncia e oferecendo ferramentas 
práticas para a superação da violência. 

Exposição “Nem Tão Doce Lar”
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... não tenho palavras 
para expressar meus 

sentimentos, minha gratidão a 
todos... um grande aprendizado, 
troca de informações que tivemos 
umas com as outras. Foi muito 
importante... voltei a me cuidar, 
a olhar no espelho e me ver 
como importante também.  Esse 
projeto veio como uma benção 
do céu. Me fez enxergar e me deu 
uma profissão nova e além  
de tudo foi um respiro. 
(J.C.S.R.)

...valeu muito a pena... sair 
da minha casa para estar 

participando...trazer mulheres 
que vão se encontrar. É muito 
importante esse convívio que 
tivemos ali. olha o que eu era e o 
que sou agora! ... muitos tabus 
foram quebrados ali.
(S.M.S.F.)

A T I V I D A D E S  E  P R O J E T O S
O F E R T A D O S  E M  2 0 2 4

Depoimentos de algumas das participantes:
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Assinatura do Termo de 
Parceria com  VEPEMA

AAML CONQUISTA RECURSOS  
POR MEIO DE EDITAIS PARA REFORMA  
DE ACESSIBILIDADE, SUSTENTABILIDADE 
E GESTÃO AMBIENTAL
A Associação Albergue Martim Lutero 
(AAML) obteve êxito na participação de dois 
editais de grande relevância, em 2024, garan-
tindo recursos que trarão inúmeros benefí-
cios para a instituição.

O primeiro foi o Edital 001/2024 da VE-
PEMA, que financiará a mão de obra para a 
reforma de revitalização e adequação de 
acessibilidade da sede. As obras incluirão 
a reforma da estrutura e a adaptação de 
acessibilidade com a instalação de barras 
de apoio nos banheiros, o alargamento de 
portas para cadeiras de rodas e outras adap-
tações que eliminarão barreiras arquitetôni-
cas. Essas melhorias proporcionarão mais 
conforto, inclusão e dignidade para os aco-
lhidos, especialmente para idosos e pessoas 
com mobilidade reduzida.

O segundo edital, promovido pelo SI-
COOB, viabilizará a implantação de um sis-
tema de captação de água da chuva para 
fins não potáveis, como limpeza e irrigação, 
além de um sistema de coleta seletiva de 
resíduos sólidos. Essas iniciativas fortale-
cem o compromisso da AAML com a sus-
tentabilidade, promovendo a preservação 
ambiental, a economia de recursos hídricos 
e uma gestão mais eficiente e responsável 
dos resíduos gerados.

Essas conquistas representam avanços 
significativos para a estrutura e as práticas da 
AAML, contribuindo para a melhoria contínua 
dos serviços prestados à comunidade e para 
a consolidação de uma atuação sustentável 
e inclusiva. Assinatura do Termo de 

Parceria com  SICOOB
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FESTA NA PRAÇA
Destacamos a Festa na 
Praça, cujo objetivo foi 
aproximar a instituição 
da comunidade e fomen-
tar a geração de renda 
entre os microempreen-
dedores locais. O evento 
aconteceu em dois dias, 
em celebração aos 200 
anos da presença lutera-
na no Brasil, marcando o 
início do fortalecimento 
de nossa presença junto 
à comunidade local. 

EVENTOS

E V E N T O S

Ao longo de 2024, a AAML promoveu 
diversos eventos voltados para a captação 
de recursos, a interação com a comunidade 
e o fortalecimento dos vínculos com os 
albergados. 
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FEIJOADA BENEFICENTE
O segundo evento foi a Fei-
joada Beneficente, realiza-
da em parceria com a IECLB 
de Vitória, que contou com 
a participação de um chef 
Gideão Dias, que genero-
samente doou seu talento 
para tornar o evento ainda 
mais especial.
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FILME 
Fomos agraciados pelo 
autor Sidemberg Rodri-
gues com a doação inte-
gral da bilheteira do filme 
Kazhumbi Ojô Kalunga 
(Mal das Águas). A obra, 
que mistura aventura e 
crítica social, aborda a 
falta de solidariedade e 
o individualismo huma-
no, utilizando a metáfora 
de um ataque de tubarão 
como elemento central 
da trama. Produzido entre 
1987 e 1989, o filme passou por uma revitalização 35 anos depois, ganhando 
novos efeitos especiais e utilizando tecnologia de ponta, o que resgata um dos 
marcos do cinema capixaba. Toda a renda arrecadada será destinada à reforma, 
revitalização e adaptação de acessibilidade da instituição

A LOJA VAZIA
Participamos da 11ª 
edição do Projeto A 
Loja Vazia, uma inicia-
tiva do Shopping Vitó-
ria, apoiada pelo Ins-
tituto Américo Buaiz 
e pela Rede Gazeta. O 
projeto tem como ob-
jetivo a arrecadação 
de roupas, calçados e 
acessórios para ajudar 
Instituições Sociais da 
Grande Vitória. Com o 
apoio de madrinhas 
incríveis, consegui-
mos arrecadar mais 
de 6.000 peças para serem disponibilizado em nosso Bazar Beneficente, com 
o objetivo de captar recursos para manutenção dos nossos trabalhos.

E V E N T O S
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DIA DA COMUNIDADE: 
200 ANOS DA PRESENÇA 
LUTERANA NO BRASIL
Participamos do evento 
em comemoração aos 200 
anos da presença Luterana 
no Brasil, ocasião em que 
lançamos um convite a to-
das as comunidades Lute-
ranas para contribuírem 
com doações de roupas 
destinadas ao nosso Bazar 
Beneficente. Mais uma vez, 
testemunhamos a solidarie-
dade e o comprometimento 
do povo Luterano em apoiar 
nossa instituição. Graças a 
esse gesto coletivo, arreca-
damos mais de 3.000 peças 
durante o evento.  
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V O L U N T A R I A D O

A importância do 
voluntariado na 
construção da  
nossa missão

Cada gesto de cuidado e de solidariedade dos voluntários ressoou 
no cotidiano do Albergue, impactando diretamente a vida dos nos-
sos albergados. A presença ativa e engajada de cada um reafirma o 
valor da união de esforços para transformar realidades e reforça a 
essência de nossa atuação.

Reconhecemos e enaltecemos o compromisso de todos os vo-
luntários, que não mediram esforços para somar em nossa caminha-
da. Vocês são a força que nos inspira a seguir adiante, reafirmando o 
compromisso de servir com dignidade, amor e respeito.

Em nome de toda a equipe e daqueles que foram beneficiados 
por essa rede de cuidado, registramos nosso mais profundo agrade-
cimento e celebração pelo impacto gerado em 2024.  

Em 2024, a dedicação, o empenho, o amor 
e a generosidade dos nossos voluntários 
contribuíram de maneira significativa para 
fortalecer os serviços oferecidos e para 
estreitar os vínculos com aqueles que 
buscamos acolher e apoiar.
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Inserção voluntária  
ADL presente
Durante este ano, a AAML recebeu os/as alunos da 
ADL, Ana Beatriz de Paranhos Assunção, Rayane 
Berger e Isabella Kuster Schultz, no período de 
14/07 a 02/08/2024, e Vitor Kruger Pereira, no 
período de 21/10 a 08/11/2024, para atividades 
de inserção voluntária, promovendo a vivência 
prática em contextos de assistência social. Os 
alunos, orientados pelas equipes das duas insti-
tuições, tiveram a oportunidade de colaborar ati-
vamente nas ações desenvolvidas no Albergue.

Essa experiência não apenas contribuiu para a 
formação pessoal e profissional dos jovens, mas 
também fortaleceu as atividades do Albergue, 
trazendo novas perspectivas e ideias para os de-
safios do dia a dia. Além disso, a interação entre 
os alunos e os albergados enriqueceu o ambiente 
de convivência, reforçando a importância da soli-
dariedade e do trabalho em rede para a transfor-
mação social. 

Atividade coletiva conduzida por alunas da ADL

Aluno da ADL com albergada
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V O L U N T A R I A D O

Aluno da ADL e funcionário do AAML

Alunas da ADL

A AAML reconhece a relevância dessa parceria como um exemplo 
de como a união de esforços entre instituições pode gerar impactos 
significativos tanto para os beneficiários diretos quanto para os fu-
turos agentes de transformação que os alunos se tornam.  
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Acolhendo  
com dignidade: 
depoimentos que 
refletem o cumprimento 
de nossa missão  
em 2024

Para aqueles que chegam, o albergue se transforma, provisoria-
mente, em um lar, um espaço onde podem encontrar não apenas 
abrigo, mas também a esperança necessária para enfrentar desafios 
tão grandes.

A humanização do serviço é um princípio fundamental, propor-
cionando espaços de escuta ativa, onde as histórias de vida são com-
partilhadas e acolhidas com carinho. As portas do Albergue estão 
sempre abertas para oferecer não só uma cama, mas uma presença 
constante, atenta às necessidades sociais, emocionais e físicas de 
cada um.

À medida que o tratamento avança, os acolhidos encontram, no 
Albergue, um apoio fundamental para seguir em frente. Quando é 
o momento de partir, após concluírem seus tratamentos, ficam as 
lembranças e, acima de tudo, a gratidão. 

Seguem alguns recortes de depoimentos, que ilustram o impacto 
do nosso trabalho e a importância do Albergue Martim Lutero na vida 
daqueles que, em um momento de vulnerabilidade, encontraram 
aqui a acolhida que tanto precisavam.

Durante o ano de 2024, a Associação Albergue 
Martim Lutero reafirmou seu compromisso 
de proporcionar acolhimento digno e 
humanizado para as pessoas em trânsito, em 
razão de tratamento médico, ofertando um 
ambiente de cuidado, acolhimento, respeito e 
garantias de direitos. 

D E P O I M E N T O S
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 A todo quadro de 
funcionários nossa 
gratidão. São todas 
pessoas abençoadas 
por Deus. Que sejam 
sempre iluminados para 
continuarem a dispensar 
a todos esse carinho 
e atenção.

Maria Antônia Thomas de Conceição da Barra
Fez 25 sessões de radioterapia – deixou o albergue em 24/10/2024. Esteve acompanhada 
de seu esposo Joaquim Otaviano Barbosa da Fonseca.

 Eu não tenho 
o que reclamar de 
nada, só tenho que 
agradecer, tudo e 
todos que trabalham 
aqui nessa casa de 
apoio. Demais! Muito 
obrigado e que Deus 
abençoe a todos.

Máximo Zucolotto 
E sua esposa Regina Zucolotto do município de Marilândia. Ele fez 33 sessões de radioterapia 
e deixaram o albergue em 19/03/2024 ao finalizar o tratamento.

D E P O I M E N T O S
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 Gostaria de 
agradecer a todos os 
envolvidos nessa obra 
que nos acolhe aqui 
a cada uma somos 
muito bem recebidas 
e cuidadas aqui, 
obrigada pelo carinho 
de todos. Sugestão: 

Assim como o artesanato é semanal 
para atividade mental, sugiro se tivesse 
disponível alguém que proporcionasse 
um dia também de atividade física, 
um alongamento, algo leve de alguns 
minutos. Mas quero agradecer por tudo 
a vocês, são nota 1000!
Diana Pereira da Costa Soares
Santa Maria de Jetibá – 15 sessões de radioterapia – deixou o albergue em 07/03/2024 
ao finalizar o tratamento.

Esses depoimentos são apenas alguns exemplos de como o trabalho rea-
lizado no Albergue Martim Lutero impacta a vida das pessoas que passam por 
aqui. Cada história é um reflexo do empenho em proporcionar um atendimento 
humanizado, que vai além do físico, oferecendo alicerces sociais, emocionais e 
afetivos para os que mais precisam.

As manifestações de agradecimento dos acolhidos são a verdadeira recom-
pensa pelo esforço diário de todos que tornam possível esse serviço. Ao longo 
do ano, essas histórias de vida enriqueceram nossa missão, reafirmando nosso 
compromisso com a promoção da dignidade, do respeito e da esperança para 
aqueles que estão em um dos momentos mais desafiadores de suas vidas.  
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Dados de 2024

Atendimentos 
individuais ou  
em grupo

Passeios 
de lazer

Sessões  
de terapia  
ocupacional

Terapias  
reiki

Campanhas  
e ações  
educativas

Refeições

Pessoas  
acolhidas

Novos

Egressos

Evasão do tratamento

Óbito

Cumpriram com os 
objetivos propostos 
no Plano Individual 
de Atendimento

Perfil dos acolhidos

Etnia/raça

Sexo

Idade

DesligamentosNúmero de pessoas acolhidas

Pardos/pretos

Brancos

D A D O S  D E  2 0 2 4

Feminino

Masculino

Abaixo de 60 anos

60+
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Vila Valério
Vila Pavão

Vargem Alta
Teixeira de Freitas (BA)

Sooretama
Serra

São Roque do Canaã
São Mateus

São Gonçalo (RJ)
São Gabriel da Palha

Santa Teresa
Santa Maria de Jetibá

Santa Leopoldina
Rio Bananal

Posto da Mata (BA)
Porto Seguro (BA)

Ponto Belo
Pinheiros

Pedro Canário
Pancas

Nova Viçosa (BA)
Nova Venécia

Mucurici
Mucuri (BA)

Montanha
Marilândia

Marechal Floriano
Mantenópolis

Linhares
Laranja da Terra

Jaguaré
Iúna

Itarana
Itamaraju (BA)

Itaguaçu
Irupi

Ibitirama
Ibirapu (BA)

Ibatiba
Guarapari 

Governador Lindemberg
Fundão

Ecoporanga
Domingos Martins

Conceição do Castelo
Conceição da Barra

Colatina
Cariacica

Capelinha (MG)
Brejetuba

Barra de São Francisco
Baixo Guandu

Aracruz
Alto Rio Novo

Alegre
Aimorés (MG)

Água Doce do Norte
Afonso Cláudio

481
92

4
269

109
23

70
759

349
73

500
12

106
144

8
77

106
158

192
179

497
49

377
347

78
42

82
253

356
110

18
126

10
248

64
10
13

44
54

19
32

98
255

96
254

185
4

34
33

163
215

116
82

4
5

50
289

27

Atividades  
e ações de  
convivência 
comunitária 

Programações  
culturaisOficinas de  

atividades  
manuais 
(artesanato)

Total de diárias

Número de diárias por município de origem 



4 2

D O A Ç Õ E S  D E  A L I M E N T O S

Com apoio, 
fazemos mais!

Ao longo deste ano, contamos com o apoio solidário de igrejas, com 
destaque às comunidades Luteranas pelas diversas campanhas, de 
escolas e de instituições, que organizaram campanhas de arrecada-
ção e mobilizaram suas comunidades para atender às necessidades 
do nosso público acolhido. 

Além disso, recebemos semanalmente alimentos frescos doados 
por produtores rurais por meio das idas ao CEASA, e, mensalmente, 
doações generosas dos produtores de Santa Maria de Jetibá.

A Associação Albergue Martim Lutero 
expressa sua mais profunda gratidão a todas 
as pessoas, às organizações e aos parceiros 
que contribuíram para a manutenção das 
nossas atividades por meio de doações 
de alimentos não perecíveis e produtos de 
agricultores rurais.
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Gostaríamos de destacar o traba-
lho incansável e voluntário do Sr. Arno 
Guns, que não mede esforços para 
viabilizar o transporte dos alimentos 
captados em Santa Maria de Jetibá, 
até a nossa sede, fortalecendo nossa 
capacidade de atender com dignidade 
e respeito às pessoas que passam pelo 
acolhimento institucional.

A contribuição de cada um faz toda 
a diferença na vida das pessoas que 
dependem deste serviço, permitindo 
que ofereçamos refeições nutritivas e 
saudáveis, além de mantermos nosso 
compromisso com o cuidado e o aco-
lhimento humanizado.

Nosso mais sincero agradecimen-
to por acreditarem e apoiarem nossa 
missão! 
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D O A Ç Õ E S  D E  A L I M E N T O S
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A captação de recursos é ampliada por meio de doações e de con-
tribuições de diversas fontes, incluindo pessoas físicas, instituições, 
produtores rurais, bazares, editais, empresas privadas e dos poderes 
Executivo e Legislativo. Cada uma dessas fontes representa uma 
parceria fundamental para garantir a continuidade e a expansão das 
atividades da instituição, atendendo a um público cada vez mais am-
plo e vulnerável.

Para uma vida financeira saudável, é imprescindível a diversifica-
ção das fontes de recursos. Isso não apenas assegura a estabilidade 
financeira da AAML, mas também permite que a instituição tenha 
maior flexibilidade para enfrentar desafios financeiros, sejam eles 
sazonais ou imprevistos. A busca por parcerias com diferentes seg-
mentos da sociedade, como empresas, governo municipal, estadual 
e federal e doadores individuais, é uma estratégia que fortalece a 

Diversas fontes de 
recursos para sustentar 
a vida financeira da 
Instituição

A Associação Albergue Martim Lutero 
(AAML) conta com um conjunto diversificado 
de fontes de recursos para garantir o seu 
funcionamento contínuo e a execução de 
suas atividades. Além das iniciativas próprias 
para levantamento de verbas, a instituição 
recebe o apoio financeiro essencial dos seus 
mantenedores, como o Sínodo Espírito Santo 
a Belém e a Igreja Evangélica de Confissão 
Luterana no Brasil (IECLB). Esse apoio 
garante a base estrutural necessária para 
a manutenção de serviços essenciais e o 
fortalecimento da missão social da AAML.

F O M E N T O
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sustentabilidade e proporciona maior autonomia à instituição, per-
mitindo que ela se mantenha independente e resiliente.

Em 2024, por exemplo, a AAML captou R$ 79.000,00 em 
Emendas Municipais (Vereadores de Laranja da Terra), R$ 185 mil 
em emendas parlamentares estaduais, e 230 mil em emendas fe-
derais. Além disso, a parceria com as prefeituras municipais, como 
Santa Maria de Jetibá, Domingos Martins e Itarana vem garantindo 
um aporte contínuo por meio de Termos de Colaboração e Fomento, 
que viabilizam o pagamento de despesas diversas e a realização de 
novos projetos.

Esse modelo de financiamento, que combina recursos públicos 
e privados, é essencial para que a AAML possa continuar suas ações 
de acolhimento, assistência social e pastoral, garantindo que mais 
pessoas recebam o apoio de que necessitam em momentos de vul-
nerabilidade. A busca contínua por novas fontes de recursos também 
é uma prioridade, permitindo à instituição ajustar suas finanças de 
maneira estratégica e planejada, em busca de uma gestão eficiente 
e sustentável a longo prazo.  

PROCESSO
REQUERIMENTO

VEREADOR(A) AUTOR(A) OBJETO DA EMENDA VALOR

6449/2023 Jackson Buleriann Custeio e Manutenção R$ 16.560,55

6598/2023 Henrique Kuster Filho Custeio e Manutenção R$ 12.560,55

6538/2023 Jairo Mayer Custeio e Manutenção R$ 12.560,55

6450/2023 Jeferson Jaske Custeio e Manutenção R$ 10.000,00

6451/2023 Judazio Seibel Custeio e Manutenção R$ 16.560,55

6757/2023 Roberto Kuster Becker Custeio e Manutenção R$ 5.000,00

6597/2023 Elson Armani Custeio e Manutenção R$ 6.560,55

TOTAL R$ 79.802,75

Emendas municipais (Laranja da Terra)
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Emendas parlamentares estaduais

N° EP DEPUTADO(A) AUTOR(A) OBJETO DA EMENDA VALOR

0233 Sérgio Meneguelli Custeio e Manutenção R$ 20.000,00

0289 João Coser Custeio e Manutenção R$ 10.000,00

0348 Iriny Lopes Custeio e Manutenção R$ 10.000,00

0701 Adilson Espíndula Custeio e Manutenção R$ 50.000,00

0702 Adilson Espíndula Investimento na Associação R$ 50.000,00

0791 Marcelo Santos Custeio e Manutenção R$ 20.000,00

1038 Raquel Lessa Custeio e Manutenção R$ 15.000,00

1339 Danilo Bahiense Custeio e Manutenção R$ 10.000,00

TOTAL R$ 185.000,00

N° PROGRAMAÇÃO AUTOR(A)
OBJETO DA 

EMENDA
NATUREZA DA 

DESPESA
VALOR

320000020240002 Fabiano Contarato Investimento 4.4.50.42 R$ 130.000,00

202443830006 Gilson Daniel Custeio 3.3.50.43 R$ 100.000,00

TOTAL R$ 230.000,00

Emendas federais

DOMINGOS MARTINS

SANTA MARIA DE JETIBÁ

ITARANA

LARANJA DA TERRA (LEGISLATIVO)

Prefeituras com termo de fomento

F O M E N T O
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Diretória da Associação Albergue Martim Lutero

A Diretoria da Associação Albergue Martim Lutero tem um papel 
fundamental para garantir que a missão da instituição seja cumprida 
de maneira eficaz. Ela atua como a liderança estratégica da organi-
zação, sendo responsável por direcionar o trabalho da associação e 
assegurar que seus recursos sejam usados da melhor forma possível 
para atender às necessidades de pessoas em situação de vulnera-
bilidade social.

Sua importância vai além da gestão cotidiana, pois também en-
volve a busca por soluções criativas e sustentáveis para os desafios 
enfrentados pela instituição. A diretoria precisa zelar pelos valores e 
princípios da associação, mantendo o compromisso com a dignidade 
humana e os direitos das pessoas atendidas.

Diretoria da Associação 
Albergue Martim Lutero
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F O M E N T O

Demonstrativo financeiro 
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Parecer do conselho fiscal 
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Carnê de contribuição
Você pode fazer a diferença na vida de muitas pessoas ao se 
tornar um(a) doador(a) mensal do nosso Albergue! Com apenas 
uma contribuição através do nosso carnê de contribuição, você 
ajuda a manter nossos trabalhos e ainda concorre a prêmios 
incríveis todo mês.

Por que contribuir?
•  Apoie o acolhimento de pessoas em situação 

de vulnerabilidade.
•  Fortaleça projetos que promovem dignidade e cuidado.
•  Tenha a chance de ser premiado(a) como forma de agra-

decimento por sua generosidade!
Como participar:
Retire seu carnê em nossa sede ou entre em contato pelo    

WhatsApp (27) 99708 6135.

Doações pontuais ou recorrentes de pessoa 
física ou jurídica

Juntos podemos 
fazer a diferença, 
seja um apoiador!

SAIBA COMO:

• Chave pix: 
adm@aaml.org.br

• Número da conta: 
Banco Sicoob -756
Ag: 3008
Conta: 120.981-7
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Bazar beneficente
O Albergue Martim Lutero arrecada doações para o Bazar Be-
neficente, que é uma das formas de captar recursos para ma-
nutenção dos nossos projetos sociais e oferecer acolhimento 
a quem mais necessita.

Como você pode ajudar?
• Separe as peças que estão paradas no seu guarda-roupa 

ou em casa;
• Certifique-se de que estão em bom estado (prontas para 

um novo uso);
• Entregue sua doação em nossa sede ou entre em conta-

to para combinarmos a coleta no WhatsApp: (27) 99708 6135.

Nota Premiada Capixaba
Com o programa Nota Premiada Capixaba, suas notas fis-
cais podem ajudar diretamente a Associação Albergue Mar-
tim Lutero.

Como funciona?
• 1. Cadastre-se no site ou aplicativo da Nota Premia-

da Capixaba.
• 2. Escolha a Associação Albergue Martim Lutero como a 

instituição a ser beneficiada.
• 3. Solicite o CPF na nota ao fazer suas compras.
Com esse gesto simples, você contribui para que possamos 

oferecer acolhimento digno, fortalecer nossos projetos e me-
lhora a estrutura de nossos serviços. E o melhor: você também 
concorre a prêmios todo mês!

Link: https://notapremiadacapixaba.es.gov.br/inicio








