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TEMPO DE SEMEAR

Ha um tempo certo para cada coisa. Depois de preparar a terra com cui-
dado, é preciso lancar a semente com esperanca.

O ano de 2025 foi, para o Albergue Martim Lutero, um tempo de semea-
dura por meio das reformas e das adaptacoes de acessibilidade e também
de fortalecimento do servico que sustenta nossa historia: o acolhimento
institucional provisorio. Essa oferta, que deu origem ao nosso caminho
diaconal, segue cada vez mais estruturada, qualificada e capaz de beneficiar
inumeras pessoas que chegam até nos para realizar seus tratamentos de
saude longe de casa.

Este ano marcou também o inicio de um novo servico: o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Pessoas Idosas.
Apos um periodo de planejamento (em 2023) e de preparacao do solo
institucional (em 2024), iniciamos um novo ciclo com trabalho e cuidado
com a comunidade.

Com esse novo servico, ampliamos a missao diaconal da instituicao para
além das paredes do acolhimento, estendendo raizes no territorio onde
estamos inseridos. Paralelamente, fortalecemos nossa estrutura fisica,
com reformas voltadas para acessibilidade e dignidade, reconhecendo
que este é o coracao de nosso trabalho.

A semeadura exige coragem, pede paciéncia e fé no invisivel. Os frutos
nao aparecem de imediato, mas confiamos no processo, porque a presenca
constante, comprometida e amorosa é, por si s6, transformadora.

Este relatorio social retrata esse tempo: tempo de maos que trabalham
com firmeza, de olhos que enxergam possibilidades e de sementes lanca-
das com amor. Celebramos cada gesto, cada parceria e cada passo dado
em direcao ao cuidado integral e a construcao de uma sociedade mais
justa, fraterna e acessivel.

Seguimos semeando. A colheita vira — e ja comeca a despontar.

BREVE HISTORICO DA
- ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A Associacdo Albergue Martim Lutero (AAML) é uma Organizacao da So-
ciedade Civil (OSC) de direito privado e de interesse publico, sem fins eco-
némicos e de carater filantropico. As atividades da AAML tiveram inicio,
em 1982, a partir de uma necessidade identificada pelas comunidades da
Igreja Luterana: muitos membros que vinham do interior para a capital em
busca de tratamento médico enfrentavam dificuldades para se locomover
e se comunicar, pois grande parte deles falava apenas o idioma pomerano.

Apos alguns anos de atuacao informal e ao constatar que essa necessi-
dade ultrapassava o publico da propria igreja, alcancando diversas pessoas
dointerior em situacao semelhante, a instituicao foi formalmente consti-
tuida, em 14 de junho de 1992, sob a iniciativa da Igreja Evangélica de Con-
fissdo Luterana no Brasil (IECLB). Seus socios fundadores eram membros
das paroquias da IECLB no Estado do Espirito Santo, que se uniram com o
propdsito de oferecer acolhimento solidario e humano a quem precisasse.

Com mais de quatro décadas de atuacao, a AAML se consolidou como
referéncia no acolhimento humanizado de pessoas em situacado de vulne-
rabilidade decorrente de demandas de saude. Ha 17 anos, a sede da insti-
tuicao foi estabelecida no territorio de Tabuazeiro, no municipio de Vitéria/
ES. Desde entdo, a presenca da associacdo na regiao tem se intensificado,
e a convivéncia com o entorno territorial revelou novas possibilidades de
atuacdo comunitaria, para além do acolhimento institucional provisério.

Compreendendo que a maioria do publico acolhido é oriunda do inte-
rior, a instituicdo buscou estruturar-se também para oferecer um servico
permanente voltado & populacdo residente no entorno, visando fortalecer
os vinculos comunitarios e ainclusao social. Em 2023, a AAML realizou um
diagnostico participativo junto aos equipamentos da Politica de Assisténcia
Social do municipio de Vitoria, identificando uma demanda prioritaria por
acoes voltadas a populacao idosa do territorio.

A partir dessa escuta e da analise técnica da realidade local, a instituicdo
direcionou esforcos para a criacdo de um novo servico, compativel com
sua missao institucional e com as necessidades da comunidade. Em 2024,
a equipe técnica da AAML se dedicou ao planejamento, a capacitacao e
a adequacao de espacos, de modo a garantir aimplementacdo segura e
qualificada do SCFV para pessoas idosas.

A execucao do servico teve inicio, em janeiro de 2025, ampliando a atua-
cao da AAML e reafirmando seu compromisso com a promocao da digni-
dade humana, da cidadania e da convivéncia comunitaria. O SCFV passa a
integrar o escopo de servicos ofertados pela associacao, fortalecendo seu
papel como espaco de acolhida, cuidado e presenca diaconal no territorio.




LINHA DO TEMPO E
MARCOS HISTORICOS

Inicio do funcionamento do Albergue Compra do terreno em Obtencao de certificacoes institucionais como
Martim Lutero, em uma casa simples Tabuazeiro e inicio do projeto Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
no bairro Ipessa, em Vila Velha. ‘de ampliagao. Social (CNEAS) e Certificacdo de Entidades

: : Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).

Mudanca para Vitéria, Inauguracdo da sede Inicio da oferta do SCFV
proximo ao Hospital em Tabuazeiro. para pessoa idosa.
Santa Rita.

1992 | - 2024

1982 1984 2000 2007 2018

Identificacao, pelas 12 dejunho
comunidades luteranas da Fundac@o oficial da Associacdo
regido serrana e da Grande- Albergue Martim Lutero (AAML)
Vitdria, da necessidade de com Estatuto Social.
um servico de apoio para R
pacientes vindos do interior,
especialmente para quebrar
o isolamento em hospitais,
facilitar comunicacao entre
médicos e pacientes (muitos , '
deles descendentes de 1 de setembro Reconhecimento, pelo Governo do
alemaes ou pomeranos e com Abertura do CNPJ da instituicdo Estado do Espirito Santo, com o Prémio
dificuldades para falar/entender sob o nimero ' Dom Luis, pela relevancia do servico
- o portugués). 39.390.158/0001-50. prestado a sociedade

Obtencao do titulo de Organizacao

da Sociedade Civil de Interesse Mudanca do Estatuto
Publico (OSCIP), reconhecido pelo Social para oferta de mais
Ministério Publico : 'um Servico do SUAS.
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VISAO
Ser referéncia em cuidado humanizado
e protecao social.

MISSAO

Acolher pessoas em transito para tratamento em saude
e promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos
comunitarios, em prol do bem-estar integral e da
dignidade humana.

VALORES

« Etica

» Transparéncia
e Acolhimento

» Respeito a vida manifesta

DIRETORIA

A Diretoria da Associacao Albergue Martim Lutero desempenha papel
fundamental para assegurar o cumprimento da missao institucional de
forma eficaz e responsavel. Atua como instancia de lideranca estratégica
da organizacao, sendo responsavel por orientar, acompanhar e direcionar
as acoes desenvolvidas, bem como por garantir a adequada gestao e a
aplicacdo dos recursos disponiveis, visando ao atendimento qualificado
de pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

Em marco de 2025, foi realizada a eleicao da nova Diretoria, em confor-
midade com o Estatuto Social, por meio de processo democratico e trans-
parente. Acomposicao eleita assumiu mandato com vigéncia de 30 de mar-
code 2025 a30de marcode 2028, sendo responsavel pela conducao admi-
nistrativa, institucional e estratégica da Associacdo durante esse periodo.

DIRETORIA E CONSELHOS MANDATO 30/03/2025A 30/03/2028

Paulo Marcos Jahnke Conselho Fiscal — Titulares
Presidente

Segleinda Neumann
Jocir Felberg Conselheira Fiscal Titular

Vice-Presidente ;
Sheyla Cristina Saar Matias
Marcos Cesar Vollbrecht Conselheira Fiscal Titular
1° Secretario
i Brenda Gleysson de Oliveira
Simone Flegler dos Reis Coelho Steir

2° Secretario - Conselheira Fiscal Titular

Everton Kalke :
1° Tesoureiro Conselho Fiscal — Suplentes
Lorivaldo Kunn Dolores Dellpuppo Jahring

- 2° Tesoureiro

Conselho Deliberativo

Paulo Flegler
1° Conselheiro

Jonas Krause
2° Conselheiro

André Martin Radinz
3° Conselheiro

Conselho Deliberativo Suplentes

Fatima Rodrigues Burzlaff

1° Conselheiro Suplente

Irinéia Ramlow Faian
2° Conselheiro Suplente

Conselheira Fiscal Suplente

Milena Gerhardt
Conselheira Fiscal Suplente

Ingrid Bautz

Conselheira Fiscal Suplente

RELATORIO SOCIAL ALBERGUE MARTIM LUTERO 2025
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P. Ismar Schiefelbein

Pastor Sinodal
Sinodo Espirito Santo a Belém

MENSAGEM DA
MANTENEDORA

A Igreja crista recebe sua
identidade de Jesus Cristo.
Porisso, se ele veio para
servir,amissao dalgreja
nao pode ser outra. A Igreja
esta comissionada a unir ao
seu testemunho o servico,
seguindo o exemplo de seu
mestre. Para toda a pessoa
crista, é valido o principio
de Jesus: "“Quem quiser ser
o primeiro entre vos, sera
servo de todos”

(Mateus 20.27).

Na Igreja Evangélica de Confissao Luterana
no Brasil, a Diaconia € a expressao praticada
fé através do amor e da solidariedade, foca-
da no servico ao proximo e na transformacao
de realidades de dor, sofrimento e injustica.
Ela é considerada uma missao de toda pes-
soa crista, indo além do trabalho institucio-
nal, e se manifesta em acdes concretas de
cuidado, inclusao e dignidade humana.

As comunidades luteranas no Espirito
Santo, desde o seu inicio, compreenderam
o ensinamento biblico: “Filhinhos, nao ame-
mos de palavra, nem de lingua, mas de fato e
de verdade” (1 Jodo 3.18). Como fruto dessa
compreensao surgem diferentes projetos,
tais como: Escola de Alto Limoeiro, Caixa
de cobras, ADL, Projeto Guandu, projeto

DENES, CETAPA, ACESA e a AAML (Asso-
ciacao Albergue Martim Lutero).

A exemplo de Cristo, a igreja luterana se
preocupa com a qualidade de vida das pes-
soas e testemunha que Deus deseja uma
vida digna para seus filhos e suas filhas. A
Associacao Albergue Martim Lutero é fruto
dessa preocupacao e expressao viva da dia-
conia da Igreja Evangélica de Confissao Lu-
terana no Brasil (IECLB). Desde sua origem,
nasceu do compromisso de servir ao pro-
ximo com amor, dignidade e solidariedade.

No Sinodo Espirito Santo a Belém enten-
demos que o ser humano precisa ser consi-
derado e respeitado em sua integralidade,
pois a vida se tornarepleta de sentido quan-
do somos acolhidos com carinho, as nossas
necessidades sao supridas, partilhamos, cui-
damos uns dos outros e das outras pessoas
e quando vivemos comunitariamente, em
prol do bem comum.

O cuidado integral que a equipe do alber-
gue desenvolve junto as pessoas albergadas,
o trabalho de acompanhamento espiritual,
realizado pela “Pastoral do Cuidado” e o
servico de Convivéncia e fortalecimento de
Vinculos com pessoas idosas, concretizam
a fé que as comunidades sao chamadas a
testemunhar em palavras e acoes.

O Sinodo Espirito Santo a Belém, através
das comunidades/paréquias que o consti-
tuem, rende gracas a Deus pelo testemunho
da Associacao Albergue Martim Lutero. Roga
a Deus que conceda sabedoria e discerni-
mento a sua direcao e que torne seu trabalho
em bencao para a vida das pessoas que sao
acolhidas e alcancadas pela instituicao.

Graca e paz.

A4

“Porque ate o Filho
do Homem nao veio
para ser servido,
mas para servir e
dar a sua vida para
salvar muita gente
(Mateus 20.28)

{4
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Pr. Paulo Marcos Jahnke

Presidente da Associacao
Albergue Martim Lutero

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Ao longo de seus mais

de 40 anos de trajetéria,

a Associacao Albergue
Martim Lutero (AAML)

tem se consolidado

como referéncia em
acolhimento, solidariedade
e transformacao social.
Com foco no Acolhimento
Institucional Provisorio

de pessoas em transito
devido a tratamentos
médicos e o Servico de
Fortalecimento de Vinculos,
contribuimos ativamente

para a construcao de uma
sociedade mais justa,
inclusiva e acolhedora.

Nossa atuacao, pautada pelo compromisso,
proporciona estadia em ambiente humani-
zado e de forma gratuita. Além disso, servi-
mos quatro refeicoes diarias, atividades que
promovam o convivio social, o fortalecimen-
to de vinculo entre usuarios e comunidade,

assim como, atividades de cunho educativo
e informativo com temas das campanhas de
prevencoes ou temas pertinentes ao inte-
resse dos usuarios.

O ano de 2025 representa um marco
importante na trajetoria da instituicao. Se-
guimos avancando com responsabilidade,
planejamento e compromisso com nossa
missao institucional. Fortalecemos nossas
acoes, consolidamos parcerias, aprimoramos
processos e ampliamos nossa presenca junto
a comunidade. Cada passo dado reflete nossa
busca constante por qualidade, transparéncia
e cuidado.

Um destaque que se faz necessario é
a ampla reforma do prédio do Albergue. A
reforma executada com foco em acessibili-
dades e melhorias visa modernizar infraes-
truturas, garantindo autonomia, seguranca
e conforto para todas as pessoas, além de
valorizar o patriménio. As intervencdes se-
guiram as normas técnicas. Somos imensa-
mente gratos pela ajuda de muitas pessoas
e parceiros.

Ao longo de sua trajetoria, o Albergue
reafirma seu propdsito de acolher pessoas
em transito para tratamento de doencas
graves e promover a convivéncia e o forta-
lecimento de vinculos para pessoaidosa do
territorio, oferecendo apoio integral e huma-
nizado em situacdes de vulnerabilidade, com
foco na dignidade, sustentabilidade, inclusao
e bem-estar social, consolidando-se como
uma instituicdo que faz a diferenca.

A4

“A Associacao
Albergue Martim
Lutero é fruto desse
compromisso e
expressao viva da
diaconia da IECLB,
nascida para servir
ao proximo com
amor, dignidade

e solidariedade.”
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Pr. Joao Paulo Auler

Superintendente da
Associacao Albergue Martim Lutero

MENSAGEM DO
SUPERINTENDENTE

A Associacao Albergue
Martim Lutero (AAML),
em conformidade com
seu Estatuto, desenvolve
suas acoes em duas
frentes complementares:
o acolhimento provisério
de pessoas em transito,
em razao de tratamento
de saude, e a promocao
do Servico de convivéncia
e do fortalecimento de
vinculos com pessoas idosas
do territério. Em ambas,
o cuidado se concretiza

de forma humanizada,
orientado por principios
éticos, responsabilidade
social e profundo respeito a
dignidade humana.

Nosso trabalho é estruturado com base
em diretrizes técnicas e legais, sempre
colocando no centro de nossas acoes as
pessoas atendidas. E a partir desse com-
promisso que seguimos consolidando uma
pratica de cuidado que busca ndao apenas
atender necessidades imediatas, mas tam-
bém promover bem-estar, pertencimento
e qualidade de vida.

O ano de 2025 foi especialmente sig-
nificativo para a instituicdo. Vivenciamos
importantes avancos, com destaque para
aampla reforma do espaco fisico, que trou-
xe melhorias estruturais e de acessibilida-
de, e para aimplementacao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Essas conquistas representam nao apenas
entregas materiais, mas o fortalecimento do
NOSSO compromisso com um atendimento
cada vez mais qualificado e acolhedor.

Outro aspecto relevante foi o estreita-
mento das relacoes com o territorio. AAAML
ampliou sua presenca na comunidade, esta-
belecendo parcerias e construindo vinculos
com diferentes atores locais, o que fortalece
nossa atuacao e amplia nosso alcance social.

Nada disso seria possivel sem o envolvi-
mento de muitas maos. Destacamos o com-
promisso da diretoria, o apoio continuo de
parceiros, doadores, empresas e represen-
tantes publicos, bem como a contribuicao
essencial das comunidades e paroquias do
Sinodo Espirito Santo a Belém, que susten-
tam e dao sentido a esta missao.

Reconhecemos, com gratidao, o traba-
Iho da equipe, que diariamente se dedica ao
cuidado das pessoas acolhidas com sensibi-
lidade, competéncia e compromisso. E esse
conjunto de esforcos que torna possivel
transformar desafios em oportunidades de
cuidado e solidariedade.

Este Relatorio Social € um convite a
transparéncia, ao dialogo e a proximidade
com todos que caminham conosco. Segui-
mos confiantes de que, em 2026, fortalece-
remos ainda mais esses lacos, ampliando o
impacto de nossa atuacao.

A4

Colocar as pessoas
no centro de nossas
acoes e o que orienta
cada decisao e cada
cuidado realizado
pela AAML.”

19



CONHECA QUEM FAZ
O CUIDADO ACONTECER

Por tras de cada gesto de acolhimento e cada sorriso recebido, ha uma
equipe comprometida com a missao de servir com amor, respeito
e profissionalismo.

Os colaboradores da AAML atuam de forma integrada, garantindo que
o acolhimento seja completo: no corpo, na mente e no espirito.

Cada profissional, seja na cozinha, na limpeza, na recepcao, na admi-
nistracao ou no atendimento psicossocial, € parte essencial dessa grande
rede de cuidado.

CONHECA NOSSA EQUIPE

Alcione Schultz Arnsholz Anderli Gerhardt Pereira
Auxiliar de Escritorio Coordenadora Operacional

a

Angelita Minélio da Silva Daniela Griinewaldt Dayana Pereira de Aragao
Assistente Social Assistente administrativo Auxiliar Administrativo
Financeiro

Galileia Paula Joao Paulo Auler Joice Tose Oliosi
da Silva Simoes Superintendente Supervisora Administrativa
Psicéloga / Nutricionista

José Carlos Patrocinio Nelzileide Said Rosangela
Estoquista Evald Mariano Oliveira Carvalho
Assistente Social Servente

Tarciso Junior Potin Ramos Thayse Botelho Espindola Valdete Chagas Timoteo
Educador Social Psicdloga Assistente Social

Vanderlei Boldt Ana Caroline Luciana Alves
Capelao da Cunha Prado Duque Santos
Auxiliar de Servicos Gerais Cozinheira

RELATORIO SOCIAL ALBERGUE MARTIM LUTERO 2025 21



Associaciao

ALBERGUE

Martim Lutero

Nossa sede, localizada no bairro Tabuazeiro, foi
cuidadosamente planejada e reestruturada para
oferecer conforto, acessibilidade e um ambiente
de convivéncia acolhedor.

O prédio, com dois andares, conta com 12 sui-
tes com capacidade total de 68 leitos, além de
refeitdrio, cozinha equipada, sala de leitura, sala
de televisdo, banheiros sociais, area de servico,
despensa e salas administrativas.

Contamos ainda com uma ampla area interna
coberta, onde ocorrem momentos de socializa-
cao entre os albergados e atividades de convivén-
cia comunitaria. Cada espaco foi pensado para
promover bem-estar, preservar a autonomia e
garantir um ambiente seguro e humanizado para
todos que aqui passam parte de sua caminhada.

01 - Fachada

02 - Refeitorio

03 - Sala multiuso

04 - Quarto coletivo e armario individuais
05 - Area interna de convivéncia

06 - Recepcao

07 - Sala de atendimento (Servico Social)
08 - Area externa de convivéncia

09 - Plataforma Elevatoria

10 - Cadeiras de rodas




A AAML COMO
MISSAO DA IECLB:
UMA PRESENCA QUE
SERVE E CUIDA

A Associacao Albergue Martim Lutero nasceu da
iniciativa e do compromisso comunitario da IECLB.
Desde sua origem, ha mais de quatro décadas, a
instituicdo se consolidou como um espaco de cuidado,
solidariedade e acolhida as pessoas que atravessam
situacoes de vulnerabilidade, especialmente aquelas
que precisam se deslocar para acompanhamento

de saude.

A motivacdo das comunidades luteranas sempre foi clara: oferecer um
lugar seguro, humano e acolhedor para quem enfrenta momentos difi-
ceis longe de casa. Esse compromisso permanece vivo e continua orien-
tando a responsabilidade ética, a postura acolhedora e a atuacao social
dainstituicao.

A AAML é resultado da dedicacao de membros, liderancas e comuni-
dades luteranas que compreendem aimportancia de transformar neces-
sidades reais em acoes concretas. Assim, o Albergue se mantém como
um patriménio comunitario, construido coletivamente e sustentado pelo
engajamento continuo da IECLB, seus voluntarios e apoiadores.

Reconhecemos e valorizamos profundamente o papel da Igreja e de
seus membros, que ha décadas mantém viva esta missao de cuidado,
hospitalidade e servico a populacao.

A AAML NO SUAS

UMA INSTITUICAO ALINHADA
A POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A
REDE SOCIOASSISTENCIAL

A Associacao Albergue Martim Lutero é uma
Organizacao da Sociedade Civil que integra de maneira
qualificada a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), ofertando servicos com responsabilidade
técnica, transparéncia e compromisso com os

direitos socioassistenciais.

Nossa atuacao é alinhada aos principios do SUAS: atendimento universal,
laico, gratuito, profissionalizado e voltado a protecao social de pessoas
em situacao de vulnerabilidade. A instituicdo participa ativamente da rede
socioassistencial de Vitoéria/ES, mantendo articulacdo constante com
os servicos da Protecao Social Basica e Especial, com os equipamentos
publicos e com os gestores municipais e estaduais.

A histéria da AAML e sua origem diaconal ndo interferem na neutrali-
dade, na ética ou na conformidade técnica de sua pratica. Pelo contrario:
reforcam a responsabilidade institucional e o compromisso com a quali-
dade da protecao social ofertada.

Assim, a AAML se posiciona como uma parceira solida do poder pu-
blico, oferecendo servicos essenciais para a garantia de direitos, contri-
buindo para o fortalecimento da rede e ampliando o acesso das pessoas
a protecdo social, ao acolhimento e a convivéncia comunitaria.

RELATORIO SOCIAL ALBERGUE MARTIM LUTERO 2025
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CONHECA

NOSSOS SERVICOS

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PROVISORIO
PARA PESSOAS EM TRANSITO

O Servico de Acolhimento Institucional Provisério, é
destinado a pessoas em situacao de vulnerabilidade
social que precisam permanecer temporariamente
em Vitoria/ES para realizar tratamentos de saude nao
disponiveis em seus municipios de origem.

Nosso objetivo € garantir acolhimento digno, seguro e humanizado para
pacientes e acompanhantes, assegurando que o direito fundamental a
saude nao seja violado pela falta de condicdes de moradia ou alimentacao
durante o tratamento.

O servico é fundamentado nos principios da PNAS
e busca contribuir para a reducao do abandono de
tratamentos, oferecendo suporte social e comuni-
tario a quem se encontra longe de casa.

O publico é composto por pessoas adultas de 18
anos ou mais, de ambos os sexos, provenientes de
municipios do interior do Espirito Santo e de outros
estados, que se deslocam a capital para realizar tra-
tamentos de média e alta complexidade, em especial
tratamentos oncolégicos.

Nosso atendimento é universal, sem distincdo de
género, raca, crenca ou origem, pautado pela empa-
tia, escuta e respeito a singularidade de cada historia.

SERVICOS E ATIVIDADES OFERTADAS

e ACOLHIMENTO:
O acolhimento é realizado em suites coletivas,
organizadas de forma a garantir o bem-estar as
pessoas atendidas. Os ambientes sao equipados
com camas, armarios individuais para guarda de
pertences e ventiladores, assegurando condicoes

: E
k‘:ﬁ;"’:"

ALIMENTACAO:

Diariamente, sao ofertadas quatro re-
feicdes: café da manha, almoco, café da
tarde e jantar, garantindo uma alimenta-
cao regular e equilibrada aos acolhidos.
Entre as refeicdes, a instituicao disponi-
biliza uma geladeira coletiva para a guarda
de produtos individuais, respeitando as
necessidades especificas de cada pes-
soa. Também sao oferecidas frutas da
estacao, recebidas por meio de doacoes,
para livre consumo, contribuindo para a
promocao da seguranca alimentar e do
bem-estar dos acolhidos.

TRANSPORTE ASSISTIDO

AO HOSPITAL SANTA RITA:

Em parceria com a Associacao Femi-
nina de Educacdo e Combate ao Can-
cer (AFECC), além do acolhimento e da
alimentacao ofertados, é garantido o
transporte de ida e volta ao Hospital San-
ta Rita, em horarios especificos ao longo
do dia, por meio de van e motorista dis-

adequadas de permanéncia durante o periodo ponibilizados pelo hospital, assegurando

Quarto coletivo e armario individuais

. . ~ . "\ Van para o Hospital Santa Rita
de acolhimento. apoio alocomocao dos pacientes. | - S -

—
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CONHECA

NOSSOS SERVICOS

ATENDIMENTO SOCIAL:

O atendimento social é realizado no
momento do ingresso do albergado no
servico e por demanda espontéanea,
com o objetivo de conhecer sua realida-
de socioeconémica e construir, de forma
conjunta, estratégias de intervencao que
assegurem o acesso aos direitos sociais.
Esse processo é conduzido pela assisten-
te social, responsavel pelo acolhimento
inicial e pela articulacdo, sempre que ne-
cessario, com os equipamentos publicos
e arede socioassistencial do municipio de
origem do acolhido.

RODAS DE CONVERSA:

Ao longo do ano, sdo promovidas rodas
de conversa com o objetivo de abordar
temas de interesse coletivo, lutas so-
ciais e o acesso a direitos, estimulando
o didlogo, a escuta qualificada e o forta-
lecimento de vinculos sociais e comuni-
tarios. As atividades sao mediadas pela
equipe técnica da instituicao e, conforme
a tematica, por profissionais e convida-
dos externos.

Roda de conversa - Agosto Lilas: Conscientizacdo e combate a violéncia contra a mulher

28
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ATENDIMENTOS COM

TERAPIA REIKI:

Os atendimentos com Terapia Rei-
ki sdo realizados semanalmente, as
quartas-feiras, das 9h as 11h, sendo
direcionados aos albergados e aos
funcionarios da instituicao. A ativi-
dade integra as Praticas Integrativas
e Complementares em Saude (PICS),
reconhecidas pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), e tem como objetivo
promover o relaxamento, o bem-es-
tar fisico, emocional e mental, além
de contribuir para o alivio de dores
e tensodes decorrentes do processo
de adoecimento e de tratamento. A
pratica é desenvolvida por voluntarios
devidamente habilitados na técnica.

OFICINADETERAPIA
OCUPACIONAL.:

A Oficina de Terapia Ocupacional é
realizada semanalmente as quintas-
-feiras, das 13h30 as 15h, em parceria
com o curso de Terapia Ocupacional
da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES). A atividade tem como
objetivo oferecer, tanto aos alberga-
dos quanto aos moradores da comu-
nidade do entorno, um espaco tera-
péutico voltado ao cuidado da saude
mental, ao relaxamento e ao desen-
volvimento de novas habilidades. A
oficina é conduzida por estudantes do
curso, sob a supervisao de precepto-
raresponsavel.

B o g
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NOSSOS SERVICOS
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ﬁ Artesanato - Oficina de e

P el i

OFICINA DE ARTESANATO:
Sustentavel e Geracao de Renda: A Ofici-
na de Artesanato Sustentavel e Geracao
de Renda é realizada semanalmente, as
tercas-feiras, das 15h as 17h, sob coor-
denacao de voluntarios. A atividade tem
como foco o reaproveitamento de ma-
teriais descartaveis por meio do artesa-
nato, promovendo a ressignificacao de
residuos e sua transformacao em pecas
criativas e funcionais, passiveis de repro-
ducao pelos participantes. A proposta
contribui para o desenvolvimento de ha-
bilidades produtivas e para a geracao de
renda, além de estimular reflexdes sobre
consumo consciente, sustentabilidade
ambiental e fortalecimento das rela-
cdes sociais.

PARTICIPACAO NO

SERVICO DE CONVIVENCIA

E FORTALECIMENTO

DE VINCULOS (SCFV):

Os acolhidos da instituicao participam
das atividades desenvolvidas pelo Ser-
vico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para pessoas idosas do
territorio. As atividades ocorrem sema-
nalmente, as quartas e quintas-feiras, e
tém como objetivo o fortalecimento da
convivéncia comunitaria e a promocao
do encontro intergeracional. Por meio
dessa participacao, os acolhidos acessam
acoes como rodas de conversa, oficinas
de danca, passeios externos voltados ao
acesso a cultura e ao lazer, além de diver-
sas atividades manuais, favorecendo a
socializacdo, a troca de experiéncias e o
fortalecimento dos vinculos sociais.

PRINCIPAIS IMPACTOS OBSERVADOS

» Garantia de protecao social basica e espe-
cial, por meio da oferta de acolhimento se-
guro, digno e humanizado a pessoas em si-
tuacao de vulnerabilidade social decorrente
do deslocamento para tratamento de saude
fora do municipio de residéncia.

e Reducao deriscos sociais e pessoais, evitan-
do situacoes de desabrigo, exposicao a vio-
Iéncia, inseguranca alimentar e agravamento
do quadro de saude em razao da auséncia de
suporte durante o tratamento.

o Contribuicdo para a adesao e a continui-
dade dos tratamentos de saude, uma vez
que o acolhimento possibilita estabilidade,
descanso adequado, alimentacao regu-
lar e apoio psicossocial durante o periodo
de permanéncia.

» Fortalecimento do cuidado integral, com
acompanhamento sistematico da equipe
técnica, articulacao com a rede de saude,
assisténcia social e demais politicas publi-
cas, assegurando respostas mais efetivas
as demandas apresentadas.

 Promocao da dignidade, do acolhimen-
to e da escuta qualificada, oferecen-
do um espaco de cuidado que respei-
ta a singularidade de cada pessoa, suas
condicoes de saude, vinculos familiares
e contextos sociais.

o Fortalecimento de vinculos e convivéncia,
tanto entre os proéprios acolhidos quanto
com a comunidade local, contribuindo para
adiminuicdo do isolamento social vivenciado
durante o tratamento.

e Apoio as familias eredes de origem,por meio
da mediacao institucional, orientacoes so-
cioassistenciais e encaminhamentos, mini-
mizando os impactos do afastamento tem-
porario do territério de origem.

8N

Artesanato - Atividades manuais |\ Oficina de artesanato Begll}
Vo TSRy

—
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RESULTADOS
E NUMEROS
DE 2025

Em 2025, o Acolhimento
Institucional manteve-se
como um dos pilares

da atuacao da AAML.
Foram ofertadas:

35.864 Refeicoes

balanceadas

Atendimentos
sociais individuais
e familiares

Atividades de
convivéncia
e lazer.

Os numeros representam ndo apenas re-
sultados quantitativos, mas vidas acolhi-
das com dignidade, pessoas que encontra-
ram aqui ndo s6 um lugar para dormir, mas
também um espaco de cuidado, escuta
e esperanca.

©

Quantidades de diarias

por cidade de outros
estados

Brumado -BA .....cccoirieee. 14
Caravelas -BA ......ccccooeviienenen. 79
Alcobaca-BA ..o 10
Eunapolis -BA ..o 8
Guaratinga-BA.....cccocoiriinen. 21
Itamaraju - BA......cccoviiiieeeee 65
Intanhém - BA .....ccooicieiiieenne 43
Nova Vicosa - BA.......cccccvruneee. 132
Porto Seguro-BA ........ccceeeeeee 17
PostodaMata-BA......c.cceenee 23
Medeiros Neto - BA.......ccccceeneee 5
Mucuri-BA ... 435
Aimores - MG .....ccecceereeceeeee, 5
LagoaSanta- MG ......cccoeeccveennnne 1
Nanuque - MG ......cccoivieeiieeeee 3
Resplendor - MG ......ccccvveiieenennes 9
Sao Sebastidao - SP......cccereieeenn. 2
AngradosReis-RJ ......cccevuneen. 4
Jacarepagua-RJ....cccccviiineeennn. 4
Jaru-RO...cciiee e, 3

8.966

Total de diarias
de acolhimento

Quantidades de diarias por cidade

Mucurici 160 380 Montanha

Ecoporanga 16 245 BoaEsperanca

Nova Venécia 461

VilaPavao 234
AguaDoce do Norte 75 \k

Barra de S&o Francisco 288

268 Pedro Canario
345 Conceicdo da Barra

190 Pinheiros

AguiaBranca 77
654 sso Matheus

S3o Gabriel daPalha 201
131 4 :
Mantenépolis 12 \’\ aguare

S3ao Domingosdo Norte 279 97 vilaValério

Pancas 168

\
\:\ 219 sooretama
ﬁ\/K\ 40 Rio Bananal
ﬂ

24 Linhares

Governador Lindemberg 20
Colatina 529

Itaguacu 172

Baixo Guandu 68

34 sso Rogue do Canaa

Laranja da Terra 433
ltarana 187

Santa Maria de Jetiba 703

89 Aracruz
114 santaTeresa

Afonso Clatdio 285 26 Fundao

Venda Nova do Imigrante 104 45 serra

Castelo 6

79 santa Leopoldina
*\ 230 Domingos Martins
5 Marechal Floriano

32 Guarapari

Ibatiba 21
Irupi 25
luna 38

Ibitirama 2

2 Anchieta

50 Iconha
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DEPOIMENTOS

Estive no Albergue durante o meu
tratamento de cancer e me senti muito
bem tratado e acolhido desde o primeiro
momento. Sou muito grato por todo o
cuidado recebido e por este lugar unico,
que faz a diferenca na vida de quem passa
por aqui.”

Sr. José Frederico Celestrino Subtil (Paciente)
Santa Maria de Jetiba - ES

Gostaria de deixar o nosso muito obrigado
por tudo que o albergue fez por mim e

pelo meu pai. Fomos muito bem acolhidos,
desde a chegada até a saida. Gostamos

de todas as atividades proporcionadas

pelo albergue, todos os funcionarios sao
maravilhosos. A administracdo também
sempre maravilhosa, so temos a agradecer.”

José Reinaldo Moreto (paciente)
e Silvana Berrude Moreto (acompanhante)
Venda Nova do Imigrante - ES

“Obrigada pelo acolhimento, em nome de
minha familia agradeco de coracdo. Estar

em tratamento, fora de nosso lar e poder ter
um ambiente tdo humano para nos receber
encheu nossos coracoes de alegria. Na limpeza
tudo é muito limpo e organizado. A estrutura é
um ambiente aconchegante e amei as plantas.
No atendimento a educacao, prestatividade,
fazem total diferenca. As atividades s6 deram
tempo de participar de uma, mas adorei

a programacao.”

Antoénio Picoli (paciente)
e Kamilla Procdpio Picoli (acompanhante)
Sdo Mateus - ES

RELATORIO SOCIAL ALBERGUE MARTIM LUTERO 2025
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PROTECAO SOCIAL BASICA
SERVICO DE CONVIVENCIA

FE FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

PARA PESSOAS IDOSAS (SCFV)

APRESENTACAO DO SERVICO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos atende um grupo de 25 pessoas idosas em
situacao de vulnerabilidade social, residentes no
territério de Tabuazeiro, tendo como base os eixos da
convivéncia social, da participacao e do direito de ser,
conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia
Social. As acoes sao desenvolvidas de forma coletiva
e tém como objetivo fortalecer os vinculos sociais e
comunitarios, estimular a autonomia, a autoestima,

o protagonismo e a participacao ativa das pessoas

idosas na vida comunitaria.

A metodologia do servico fundamenta-se em vivéncias coletivas que
favorecem o encontro, a troca de experiéncias e o reconhecimento das
singularidades, por meio de rodas de conversa, oficinas tematicas, ati-
vidades culturais e de lazer, passeios, celebracoes de datas significati-
vas e momentos intergeracionais, integrando também os acolhidos do
servico de acolhimento institucional provisorio. Essas acdes promovem
o pertencimento, a socializacao e a valorizacao das trajetoérias de vida,
assegurando o exercicio do direito de ser e de conviver.

As atividades sao planejadas e executadas por um técnico de referén-
ciado servico, em articulacdo com educador social e oficineiros, contan-
do com o apoio da equipe administrativa, de voluntarios e de parceiros
institucionais, garantindo a oferta qualificada do servico e a efetivacao
dos objetivos do SCFV no territorio.

PRINCIPAIS IMPACTOS
OBSERVADOS

» Reducdo do isolamento social e forta-
lecimento dos vinculos comunitarios, a
partir da participacao regular dos idosos
em atividades coletivas, que ampliaram
as relacoes sociais, estimularam a con-
vivéncia e fortaleceram os lacos com o
territorio e com ainstituicao;

¢ Aumento da autoestima e do sentimento
de pertencimento, promovido por acées
que valorizam a historia de vida, os sabe-
res e a participacao ativa dos idosos, con-
tribuindo para a melhoria do bem-estar s
emocional e da autopercepcao enquanto ot gl
sujeitos de direitos. I Atividades manuais: oficina de terrario

» Maior participacao dos idosos em ativida-
des culturais e sociais do territorio, favo-
recendo o acesso a cultura, ao lazer e aos
espacos comunitarios, ampliando a cir-
culacao social e o exercicio da cidadania.

» Integracao entre idosos do SCFV e pes-
soas acolhidas no servico de acolhimento
institucional, possibilitando trocas inter-
geracionais marcadas pelo cuidado, pela
escuta, pela solidariedade e pelo fortale-
cimento de vinculos afetivos, gerando ex-
periéncias significativas de convivéncia e
apoio mutuo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

o ATIVIDADES MANUAIS:
As atividades manuais integram o SCFV como
estratégia de estimulo a autonomia, a criativi-
dade e amanutencao das capacidades fisicas
e cognitivas das pessoas idosas. Por meio de
oficinas de artesanato e outras praticas ma-
nuais, sdo trabalhadas a coordenacdo motora,
a concentracao e a expressao pessoal, aléem
de promocao de momentos de convivéncia,
troca de saberes e fortalecimento dos vincu-

. e Atividades manuais: oficina de mosaico
los sociais e comunitarios. Do W
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Rodas de Conversa:

As rodas de conversa constituem
espacos coletivos de didlogo, escu-
ta qualificada e participacao social,
nos quais sao abordados temas de
interesse das pessoas idosas, como
direitos, cidadania, envelhecimento,
saude, relacdes familiares e comuni-
tarias. Essas atividades favorecem o
convivio, o sentimento de pertenci-
mento, a valorizacao das trajetorias
de vida e a prevencdo de situacdes de
isolamento social.

T . T T

Acesso a Cultura e ao Lazer:

As acoes de acesso a cultura e ao la-
zer visam ampliar o repertorio cul-
tural das pessoas idosas e garantir
o direito a fruicdo cultural e ao la-
zer, conforme preconiza a politica de
assisténcia social. Sao promovidos
passeios externos, visitas a espacos
culturais, atividades recreativas e vi-
véncias comunitarias, contribuindo
para a inclusao social, o envelheci-
mento ativo, o fortalecimento da
convivéncia comunitaria e a melho-
ria da qualidade de vida.

I.Rodas de conversa: Maio Laranja || *
PN

F TR

Oficina de Danca:

A oficina de danca é desenvolvida como atividade corporal e expres-
siva, com foco na promocao da saude, do bem-estar fisico e emo-
cional e da convivéncia social. Por meio do movimento e da musica,
sao estimuladas a mobilidade, o equilibrio, a coordenacao motora e
a autoestima, além de favorecer a interacao grupal, o encontro in-
tergeracional e o fortalecimento dos vinculos entre os participantes.

-_E

0 Ui dine
L
'E_..’.lh';"-

Oficina de dénga T
) o

L7090
45z

RESULTADOS EM NUMEROS
Atividades Atividades
manuais culturais ede
lazer externas
Oficinas
de danca Rodas de
: conversa
Atividades
culturais e de lazer
internas
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DEPOIMENTOS

Sou moradora do bairro Tabuazeiro ha

muitos anos e conheci o Albergue por

meio da unidade de saude. Passei a

participar do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, em janeiro, e

essa experiéncia mudou a minha vida. Eu

era uma pessoa muito fechada, até com a minha

propria familia. Com a convivéncia no Albergue,

fui percebendo que precisava mudar e passei a enxergar a
vida de outra forma. Aqui encontrei acolhimento, alegria
e apoio da equipe e das pessoas que participam comigo.
Hoje me sinto mais aberta, feliz e posso dizer que souuma
pessoa realizada.”

Maria da Penha dos Santos Rezende
Participante do SCFV

Mesmo morando do lado do Albergue,
eu nao o conhecia até ser convidada
pela equipe a participar do Servico de

Antes eu ficava muito em casa, assistindo

TV e quase nao saia. Fui convidada pela

equipe do Albergue a participar do Servico

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

e isso fez muita diferenca na minha vida. Hoje W
tenho a oportunidade de sair, passear, participar

de atividades como artesanato e danca, alem de conhecer
pessoas novas. A convivéncia me fez perceber que ficar so
em casa ndo faz bem. Aqui encontrei acolhimento, alegria
e momentos que melhoraram minha qualidade de vida. Me
sinto muito feliz em fazer parte do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do Albergue Martim Lutero.”

Terezinha Jesus Peixoto
Participante do SCFV

Convivéncia. No comeco eu gostava mais de

ficar em casa e nao tinha interesse em atividades

ou exercicios. Com o tempo, passei a gostar tanto

que fico contando os dias para vir. Aqui fizamizades, aprendi
a conversar mais, a conviver e a conhecer pessoas que eu nem
sabia que moravam perto de mim. As atividades, a danca,

o lanche e o carinho da equipe me fazem muito bem. Hoje
posso dizer que o Servico de Convivéncia trouxe mais alegria,
convivéncia e felicidade para a minha vida.”

Ina Pereira Rezende
Participante do SCFV

)
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AAML NA REDE
INTERSETORIAL

A AAML atua de forma articulada e integrada arede
socioassistencial, intersetorial e ao conjunto de
organizacoes do Terceiro Setor, reconhecendo que a
complexidade das situacoes de vulnerabilidade social
exige respostas construidas de maneira coletiva. A
interlocucdo permanente com os diversos servicos,
politicas publicas e iniciativas da sociedade civil
fortalece o fluxo de encaminhamentos, amplia o

acesso a direitos e qualifica o atendimento prestado ———
. i Reunido de Rede socioassistencial
as pessoas acolhidas. =TT

A ocupacdo ativa desses espacos de articulacao, féruns, reunioes de rede
einstancias de didlogo intersetorial € fundamental para o fortalecimento
das politicas publicas, para a defesa de direitos e para a construcao de
estratégias conjuntas de intervencao no territério. Além disso, possibi-
lita a troca de experiéncias, o compartilhamento de responsabilidades
e a construcao de solucoes mais eficazes e sustentaveis, reafirmando o
compromisso da AAML com o trabalho em rede, a corresponsabilidade
e a promocao da cidadania.

o= ke 1.
] L™ i dlnd

== ECATS - 1°encontro Capixaba do Terceiro Setor

e

~
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GESTAO SUSTENTAVEL
E RESPONSABILIDADE

SOCIOAMBIENTAL

A AAML desenvolve, ao longo dos anos, importantes
acoes sustentaveis, reafirmando seu compromisso
com o cuidado ambiental, a responsabilidade social

e a gestao consciente dos recursos. A instituicao
conta com sistema de aquecimento solar de agua,
energia solar fotovoltaica, coleta seletiva de residuos
e sistema de captacao de agua da chuva para uso nao
potavel, iniciativas que contribuem significativamente
para areducao de impactos ambientais e paraa
sustentabilidade das atividades institucionais.

Essas acdes permitem o uso mais efi-
ciente dos recursos naturais, a diminui-
cao do consumo de energia elétrica e de
agua potavel, além do fortalecimento
de uma cultura de educacao ambiental
junto aos colaboradores, voluntarios, al-
bergados e idosos atendidos pelos servi-
cos ofertados.

Ressalta-se que a maior parte dessas
iniciativas foram viabilizadas por meio dos
editais do Sicoob, ao longo dos anos, de-
monstrando a importancia das parcerias
institucionais para a implementacao de
praticas sustentaveis e inovadoras no am-
bito da politica de assisténcia social

Sistema de Captacao de Agua da Chuva para uso nao potavel Uso da dgua captada
A L P

REUYSg DE LiJIE

Coleta seletiva
h&;:.,: !
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PASTORAL
DA CONSOLACAO

Ao longo de 2025, a atuacao concentrou-se na
assisténcia pastoral a pessoas internadas em
hospitais e clinicas da Grande Vitoria, tanto darede
publica (SUS) quanto da rede privada, considerando
que aregiao abriga hospitais de alta complexidade
que atendem usuarios provenientes de diversos
municipios do interior do estado. Os atendimentos
foram direcionados a membros da IECLB e também ao
publico acolhido pela AAML, fortalecendo a integracao Encenagdo natalina

entre cuidado espiritual e acolhimento institucional.
Em 2025, ao completar oito anos de atuacao, a

= s i Além das visitas hospitalares, a Pastoral da Pastoral da Consolacao reafirma-se como um espa-
ﬁ- o Consolacdao manteve presenca constante co de acolhimento, esperanca e presenca solidaria,
i ' : A no acolhimento pastoral as pessoas alber- especialmente junto a pessoas em situacdes de fra-
gadas na AAML, oferecendo escuta sensivel, gilidade fisica, emocional e social. Sua trajetoria evi-
acompanhamento espiritual e apoio emo- dencia o compromisso continuo com a vocacao dia-
cional durante o periodo de tratamento fora conal, contribuindo para a humanizacao do cuidado
de seus municipios de origem. Essas acdes em saude e para a promocao do bem-estar integral,
contribuiram significativamente para o forta- fortalecendo vidas e reafirmando a compaixao como

lecimento emocional, areducao da ansiedade expressao concreta da missao crista.

e o enfrentamento do adoecimento e do dis-
tanciamento familiar.

_ A Pastoraltambem atuou na representa- ATENDIMENTO DA PASTORAL DA CONSOLACAO,
cao institucional e no desenvolvimento de JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025 °

acoes articuladas ao SESB, a IECLB e a inicia-
tivas ecuménicas, ampliando suainsercdo em
espacos de didlogo, cooperacao e testemu-
nho publico da fé por meio da acado diaconal.

Ressalta-se que todos os atendimentos
realizados junto ao publico da AAML ocor-
reram com respeito absoluto a diversidade
religiosa, sem qualquer carater proselitista
ou sectario. A assisténcia espiritual ofertada
teve como principio o cuidado humanizado,
inclusivo e centrado na dignidade da pessoa,
independentemente de sua crenca ou tradi-
caoreligiosa.

Total de pessoas atendidas com visitas,
em hospitais e clinicas da Grande Vitér

Culto e/ou
momentos
celebrativos
com Albergados

Atendimento
pastoral individual
na AAML

Visita hospitalar da capelania

~
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TECNOLOGIA COMO
FERRAMENTA DE GESTAO
EACOLHIMENTO

No més de outubro de 2025, o Albergue Martim

Lutero deu um passo significativo em sua gestao ao
implementar um sistema de gestao informatizado
integrado. Esta ferramenta foi fundamental para
centralizar e otimizar processos essenciais, como o
cadastro de acolhidos, o controle e reserva de vagas, e o
registro de todas as movimentacoes de entrada e saida.

A plataforma vai além da operacao diaria, atuando como uma robusta
ferramenta de inteligéncia gerencial, uma vez que gera relatoérios analiti-
cos e dashboards visuais que permitem um acompanhamento preciso da
rotina da casa, oferecendo dados concretos para a tomada de decisoes.
Esse salto tecnoldgico trouxe ganhos operacionais tangiveis, agilizando
e conferindo maior precisao ao atendimento de demandas estratégicas,
tais como: o preenchimento do Censo SUAS, a prestacao de contas para
parceiros fundamentais como a SETADES e prefeituras municipais, e a
comunicacao de dados com instituicoes de referéncia, como o Hospital
Santa Rita de Cassia.

CURSO DE VELAS

E SABONETES ARTESANAIS

Ofertamos, em 2025, a primeira turma do Curso de

Velas e Sabonetes Artesanais, viabilizado por meio

do recurso do 7° Edital do Sicoob.

A iniciativa teve como objetivo principal ampliar
oportunidades de geracao de renda para pessoas
da comunidade local, especialmente aquelas em
situacdo de vulnerabilidade social. Por meio da
formacao pratica e acessivel, os participantes
puderam desenvolver habilidades artesanais,
estimular a criatividade e adquirir conhecimen-
tos que possibilitam o empreendedorismo e o
complemento da renda familiar.

O apoio do Sicoob, por meio do 7° Edital, foi
fundamental para a realizacao do curso, demons-
trando aimportancia das parcerias institucionais
no fortalecimento de iniciativas que geram im-
pacto social positivo e duradouro no territério. A
oferta do curso de Velas e Sabonetes Artesanais
representa mais um passo da AAML na constru-
cado de caminhos concretos para o desenvolvi-
mento humano e comunitario. Como resultado
do processo formativo, os aprendizados adquiri-
dos foram apresentados ao publico na forma de
produtos artesanais expostos na Feira do Bem,
no Shopping Vitoria.

RELATORIO SOCIAL ALBERGUE MARTIM LUTERO 2025
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REFORMA E
ADAPTACOES
DE ACESSIBILIDADE

A reformarealizada, em 2025,
representou um avanco
significativo na qualificacao

do espaco fisico e na garantia
do direito a acessibilidade das
pessoas acolhidas. As melhorias
implementadas tiveram como
foco a promocao da seguranca,
da autonomia e da dignidade,
especialmente para pessoas
com mobilidade reduzida,
idosos e pessoas em tratamento
de saude.

Entre as principais intervencdes, destacam-
-se aadaptacao de 50% dos banheiros com
instalacdo de barras de apoio, o alargamen-
to de portas para circulacdo de cadeiras de
rodas e a superacao de barreiras arquiteto-
nicas nos ambientes de uso coletivo e nos
quartos. Essas adequacdes contribuem para
um acolhimento mais inclusivo, confortavel
e seguro, respeitando as necessidades indi-
viduais de cada pessoa atendida.
Agradecemos a todos que de forma dire-
ta e indireta contribuiram para que essa re-
forma pudesse acontecer, por meio do apoio
de tantas maos, podemos garantir de forma
integral nossa missao diaconal de acolher,
proteger e cuidar da vida com dignidade.

CONFIRA ALGUNS
“ANTES" E "DEPOIS"!

RELATORIO SOCIAL ALBERGUE MARTIM LUTERO 2025
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DOACOES

As doacoes recebidas,
aolongo do ano de 2025,
foram fundamentais para a
sustentabilidade da instituicao
e para a continuidade dos
servicos ofertados. Esses
gestos de solidariedade
reafirmam a importancia da
participacao da comunidade
na construcao de umarede de
cuidado, corresponsabilidade
€ apoio as pessoas em
situacao de vulnerabilidade
social, fortalecendo, de

forma concreta, a missao

da instituicao.

Destacamos, de maneira especial, a con-
tribuicao dos agricultores rurais que, por
meio das igrejas, do Sr. Arno Guns e da
CEASA, realizam doacdes semanais de
alimentos. Essas contribuicoes sao es-
senciais para garantir uma alimentacao
saudavel, variada e de qualidade as pes-
soas acolhidas, favorecendo o bem-estar

e auxiliando diretamente no processo de
cuidado e recuperacao.

CONFIRA ALGUNS
REGISTROS

*As fotos representam um pequeno re-
corte de todas as doacdes recebidas.

Fotos de doacbes recebidas em 2025

RELATORIO SOCIAL ALBERGUE MARTIM LUTERO 2025
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EVENTOS

Ao longo de 2025,

a AAML promoveu
e participou de
eventos voltados
para a captacao de
recursos, interacao
com a comunidade
e o fortalecimento
dos vinculos com os

albergados.

FESTA NA PRACA 22 EDICAO

A festa na praca marcou um importante
momento de integracdo comunitaria, pro-
movendo convivéncia, cultura e lazer em
um espaco acessivel e aberto a todos. A
iniciativa reforcou o compromisso com o
fortalecimento de vinculos, estimulando a
participacao social e a vivéncia coletiva.

O evento também contou com barraqui-
nhas de comidas, reunindo expositores de
instituicoes locais e empreendedores au-
tébnomos do territorio, fortalecendo a eco-
nomia comunitaria e valorizando o trabalho
de quem faz parte da vida da regiao. Foiuma
oportunidade de celebrar a vida em comuni-
dade e reafirmar o territério como lugar de
pertencimento

LEILAO
SOLIDARIO

A AAML participou do
Leildo Solidario, uma
iniciativa promovida
pela Associacao Vidas
com o objetivo de ar-
recadar recursos para
instituicdes sociais do
Espirito Santo.

O evento reune doadores, parceiros e voluntarios em um gesto
coletivo de solidariedade, no qual diversos itens sao leiloados e toda
arenda é destinada ao fortalecimento de projetos sociais.

Neste ano, o Albergue Martim Lutero foi uma das instituicdes be-
neficiadas pela Associacao Vidas, recebendo apoio essencial para
a continuidade e qualificacao de nossos servicos de acolhimento

e convivéncia.

RELATORIO SOCIAL ALBERGUE MARTIM LUTERO 2025
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ALOJAVAZIA

Em 2025, participamos da 122 edicdo do projeto A Loja Vazia A

NESTA LOJA, QUEM

— umaiiniciativa do Shopping Vitéria, com apoio do Institu- il . LANCA TENDENCIAS E VI
Y - 3 - ()

to Américo Buaiz e da Rede Gazeta. A proposta do projeto é
simples e poderosa: transformar um espaco comercial em
um ponto de arrecadacao de roupas, calcados e acessorios
destinados a instituicdes sociais da Grande Vitdria.

Com o apoio de madrinhas solidarias, voluntarios e ami-
gos da causa, conseguimos arrecadar mais de 6.000 pecas,
que foram destinadas ao nosso Bazar Beneficente, impor-
tante fonte de recursos para a manutencao das atividades
e servicos da instituicao. - I d : _— '

Mais do que uma campanha de doacéo, A Loja Vaziafoi [ SR ik ’ A A NESTA LOJA, QUEM

um gesto coletivo de amor e empatia. Cada peca recebi- i - ' AN AR : 3 TENDENCIAS E V,
. . & =5 = NESTA LOJA, GUEM ] - -,
da representa cuidado, esperanca e compromisso com a il B | LANCA TENDENCIASEV ! - 5 ~ B

transformacao social. : ] R S M =

Agradecemos a todos que fizeram parte dessa corren- R
te de solidariedade e ajudaram a encher, de significado, o
espaco que comecgou vazio, mas se tornou repleto de vida
e generosidade.

ESPACO DO BEM

A AAML participou, a convite do Instituto Américo Buaiz,
do Espaco do Bem, no Shopping Vitoéria, fortalecendo
sua presenca junto a comunidade e ampliando o dialogo
com a sociedade sobre o trabalho social desenvolvido
pela instituicado.

O Espaco do Bem é um projeto do Shopping Vitoria, com
apoio do Instituto Américo Buaiz, que tem como objetivo
dar visibilidade as causas sociais e apoiar as instituicdes
por meio da comercializacdo de produtos desenvolvidos
em seus projetos, contribuindo para a geracao de renda e
o fortalecimento institucional.

Durante os dias de participacao, a AAML teve a oportuni-
dade de apresentar suas acoes voltadas ao acolhimento ins-
titucional provisorio de pessoas em transito para tratamento
de saude eao SCFV parapessoasidosas, reforcando seucom-
promisso com apromocao dadignidade, do cuidado e da con-
vivéncia comunitaria.

Ao longo dos trés dias de evento, foram expostos produ-
tos confeccionados a partir dos conhecimentos adquiridos no
Curso de Velas e Sabonetes Artesanais, realizado na AAML,

i | ~
que contribuiu para a qualificacao profissional de 10 alunos, ESDE“EU'LJ oBem '* Espag U Bem

fortalecendoa autonomia, a geracao derendaeas oportuni— Velas e sabonetes artesanais j Aromatizadores de ambientes

dades deinclusao social.

~
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VOLUNTARIADO
A FORCA QUE MULTIPLICA
O CUIDADO

Em 2025, o voluntariado continuou sendo
uma das expressoes bonitas da missao da
nossa instituicdo. Enquanto acolhemos
pessoas que enfrentam doencas graves e
precisam se deslocar para tratamento, cada
voluntario e voluntaria ajudam a transformar

o acolhimento em algo maior: um verdadeiro

lar temporario, cheio de cuidado e afeto.

Sao maos que ensinam artesanato, despertando criatividade
e oferecendo momentos de distracao e alegria.

Sao presencas que aplicam Reiki, levando serenidade e con-
forto emocional, maos estendidas, energia tranquila, e a sen-
sacdo de que a alma também esta sendo cuidada.

Sao pessoas que doam seu talento culinario para preparar e
assar paes e biscoitos, ou que ajudam com dedicacao no pre-
paro das refeic6es, espalhando aromas e lembrancas de lar.

Ha também quem traga musica — violoes, vozes e me-
lodias que acalmam e alegram o ambiente, criando lacos
€ sorrisos.

Nos bastidores, outros voluntarios mantém muitas coisas
funcionando: consertam equipamentos, cuidam da contabi-
lidade, colaboram no bazar solidario e participam ativamente
da captacao de doacées, garantindo que nossa rede de cui-
dado continue viva e sustentavel.

Cada gesto, em sua forma unica, transforma o acolhimento
em algo muito maior que abrigo: transforma em presenca, em
amor, em esperanca.

O tempo e o talento que cada voluntario compartilha fa-
zem nascer um lar temporario onde o afeto também é parte

do tratamento.
A cada voluntario e voluntaria, o nosso mais since- 4 i
ro agradecimento. T
A ~ . . ‘s Alguns dos voluntérios
Vocés sao a prova de que o cuidado se multiplica quando g

€ vivido com o coracao.

—
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SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

E FORTALECIMENTO DAS
PARCERIAS

A sustentabilidade da Associacao Albergue Martim
Lutero esta alicercada na diversificacao de suas fontes
de recursos, estratégia fundamental para assegurar a
continuidade dos servicos, a qualidade do acolhimento
e aampliacdo do atendimento as pessoas em situacao
de vulnerabilidade social. Os repasses regulares
da mantenedora constituem a base estrutural
da instituicao, garantindo o funcionamento das
atividades essenciais e a estabilidade administrativa.
De forma complementar,a AAML mantém Termos de Colaboracao para a
execucao de recursos provenientes de emendas parlamentares estaduais
e federais, em parceria com a SETADES, além de articulacoes com os
municipios de Santa Maria de Jetib3, Itarana, Domingos Martins e Nova
Venécia. Destaca-se ainda o apoio do municipio de Laranja da Terra, por
meio da indicacdo de emendas municipais. Somam-se a essas iniciativas
as parcerias com entidades como a AFEEC e o Mesa Brasil, bem como os
recursos obtidos por meio do bazar beneficente, das doacdes de agricul-
tores rurais e de pessoas fisicas.

Aintegracdo entre mantenedora, poder publico, parceiros institucio-
nais e comunidade reafirma o compromisso da AAML com uma gestao

responsavel, transparente e solidaria, que transforma cada parceria em
cuidado, dignidade e esperanca para as pessoas acolhidas.

MANTENEDORA

Sinodo

Espirito Santo
aBelém @3%9

IECLB

APOIADORES

As parcerias de 2025 foram fundamentais para a realizacdo das acdes da Associacao
Albergue Martim Lutero. Cada apoio fortaleceu os servicos ofertados, ampliando
nosso impacto social. Gratidao a todos pelo apoio!
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

DEMONSTRATIVO
FINANCEIRO

r o - . Entidade: AAML - ASSOCIACAO ALBERGUE MARTIM LUTERO Folha: 0001
O ) ﬂjjggag;ag ﬁlbﬁgue CN.PJ:  39.390.158/0001-50 Ndmero livro: 0030
. Registro no Cartdrio: 9411 Data: 19/08/1992
\ gh Martim Lutero Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025
et

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025

62

Codigo Classificagdo Descrigao 2025 2024
RECEITAS 2.334.030,28 2.233.317,33
n
PARECER DO CONSELHO FISCAL

RECEITAS ORDINARIAS 1.576.056,37 1.579.562,71
196 3.01.01.01.01 DOAGOES 844.886,26 929.839,58
197 3.01.01.01.02 SUBVENGOES 24.050,91 23.329,08
199 3.01.01.01.04 REPASSES FINANCEIROS 545.887,93 472.319,73
1084 3.01.01.01.07 CONVENIOS / CONTRATOS 161.231,27 154.074,32
OUTRAS RECEITAS 21.645,28 14.471,45
1856 3.01.04.01.01 OUTRAS RECEITAS 21.645,28 14.471,45
Reunidos em 27 de novembro de 2025 e 26 de fevereiro de 2026 nas RECEITAS EXTRAORDINARIAS 0,00 488,75
= 5 W 4 e E % 1857 3.01.05.01.01 RECEITAS EXTRAORDINARIAS 0,00 488,75

dependéncias da Associagdo Albergue Martim Lutero para analise e conferéncia dos
e 2 s e " : - RECEITAS COM GRATUIDADES 269.071,79 269.071,79
documentos contdbeis da instituigdo, constatamos a transparéncia das contas, nio 1858 3.01.06.01.01 GRATUIDADES 269.071,79 269.071,79
havendo registo que desabone sua lisura e exatidio. RECEITAS COM PROJETOS 467.256,84 369.722,63
1934 3.02.01.01.02 CONVENIOS / CONTRATOS 467.256,84 369.722,63
+ - 4 ki DESPESAS 2.321.196,13 1.807.368,24
Ressaltamos o trabalho desenvolvido pela contabilidade e pela funciondria ¢ ¢ )
Daniela Grunewaldt que apresentou os documentos de forma organizada, com relatdrios DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (955.445,90) (ra3.092,51)
e - . . 108 4.01.01.01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL COM VINCULO EMPREGATICIO (763.318,07) (622.324,98)
detalhados permitindo transparéncia nas contas analisadas. 114 401010102 BENEFICIOS A PESSOAL COM VINCULO EMPREGATICIO (49.469,53) (34.611,02)
118 4.01.01.01.03 ENCARGOS SOCIAIS (70.336,09) (59.458,01)
: _ 4 . 122 4.01.01.01.04 REMUNERAGAO DE PESSOAL SEM VINCULO EMPREGATICIO (72.322,21) (26.698,50)

Recomendamos a Assembleia Geral a aprovagdo das contas referentes janeiro a
DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS (956.397,11) (665.255,00)
dezembro de 2025. 128 4.01.02.01.01 SERVICOS DE TERCEIROS (191.880,86) (104.140,75)
159 4.01.02.01.02 DESPESAS COM MATERIAIS (279.438,25) (191.974,49)
136 4.01.02.01.03 DESPESAS COM COMUNICAGOES (9.846,68) (5.620,57)
146 4.01.02.01.04 DESPESAS COM MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA (173.697,92) (129.943,76)
1338 4.01.02.01.05 OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (277.693,75) (230.581,62)
1394 4.01.02.01.08 DESPESAS TRIBUTARIAS (23.839,65) (2.993,81)
DESPESAS COM EVENTOS (12.500,00) 0,00
g . 1862 4.01.04.01.01 EVENTOS DIVERSOS (12.500,00) 0,00

Vitdria - ES, 26 de fevereiro de 2026
DESPESAS EXTRAORDINARIAS (43,74) (9.743,21)
1694 4.01.09.01.01 CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS E CONTRATOS (43,74) 0,00
1701 4.01.09.01.03 OUTRAS DESPESAS 0,00 (9.743,21)
DESPESAS COM DEPRECIACAO E AMORTIZACAO DO PATRIMONIO (127.737,59) (120.205,73)
1737 4.01.10.01.01.000001 DEPRECIACAO (127.737,59) (120.205,73)

ﬁfc//m{/ 77 i

Seﬁlemda Neumann

D\ ‘&m~. \ﬁf\x\ﬁﬁ\
Mllena Gerhardt

)

DESPESAS COM GRATUIDADES
1743 4.01.11.01.01 DESPESAS COM GRATUIDADES

RESULTADO FINANCEIRO
RECEITAS FINANCEIRAS
230 3.01.02 RECEITAS FINANCEIRAS

DESPESAS FINANCEIRAS
1383 4.01.02.01.07 DESPESAS FINANCEIRAS

SUPERAVIT DO EXERCiCIO

VITORIA, 18 de Margo de 2026

PAULO MARCOS JAHNKE
PRESIDENTE
CPF: 942.632.300-78

D carmat atdiakds Sigimenie

/uh © PRULD MARTO Y JAHMEE
g-- et DGy P b
My 8 Il st 103 o e

(269.071,79)
(269.071,79)

107.185,33

107.494,58
107.494,58

(309,25)
(309,25)

120.019,48

ROBERTO Assinado de forma digital

por ROBERTO
SCHULZE:79309 ScHULZE:79309615753
Dados: 2026.03.18 13:30:39

615753 300

ROBERTO SCHULZE

Contador

Reg. no CRC - ES sob o No. 6880

CPF: 793.096.157-53

(269.071,79)
(269.071,79)

61.093,63

64.156,23
64.156,23

(3.062,60)
(3.062,60)

487.042,72

Sistema licenciado para SINGULAR SERVICOS CONTABEIS ESPECIALIZADOS LTDA
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JUNTOS PODEMOS

FAZER A DIFERENCA,
SEJA UM APOIADOR!

SAIBA COMO:

DOACOES PONTUAIS
OU RECORRENTES PESSOA
FiSICA OU JURIDICA

Chave pix: adm@aaml.org.br
Numero da conta:

Banco Sicoob -756

Ag: 3008

Conta: 120.981-7

CARNE DE CONTRIBUICAO

Vocé pode fazer a diferenca na vida
de muitas pessoas ao se tornar um(a)
doador(a) mensal do nosso Albergue!
Com apenas uma contribuicdo mensal
através do nosso carné de contribuicao,
vocé ajuda a manter nossos trabalhos.

Por que contribuir?

Apoie o acolhimento de pessoas em
tratamento contra o cancer. Fortaleca
projetos que promovem dignidade
Entre em contato no WhatsApp: e cuidado.

© (27) 99708 6135

. . Retire seu carné em nossa sede ou
Ou envie um e-mail para:
entre em contato pelo WhatsApp :

©(27) 99708 6135

SEJA UM VOLUNTARIO

Junte-se a nds e nos ajude a transformar
vidas com solidariedade, acolhimento e
amor ao proximo.

Como se cadastrar?

ssocial@aaml.org.br

NOTA PREMIADA CAPIXABA

Com o programa Nota Premiada Capixaba, suas notas fiscais podem ajudar
diretamente a Associacao Albergue Martim Lutero.

Como funciona?

1. Cadastre-se no site ou aplicativo da Nota Premiada Capixaba.

2. Escolha a Associacao Albergue Martim Lutero como
ainstituicao a ser beneficiada.

3. Solicite o CPF na nota ao fazer suas compras.
Com esse gesto simples, vocé contribui para que possamos oferecer acolhimento

digno, fortalecer nossos projetos e melhorar a estrutura de nossos servicos. E o
melhor: vocé também concorre a prémios todo més!

https://notapremiadacapixaba.es.gov.br/

BAZAR BENEFICENTE

O Albergue Martim Lutero
arrecada doacgdes para o
Bazar Beneficente, que é
uma das formas de captar o Certifique-se de que estaoem

recursos para manutencao bom estado (prontas para um novo uso);
dos nossos projetos sociais e
oferecer acolhimento a quem
mais necessita.

Como vocé pode ajudar?

e Separe as pecas que estao paradas
no seu guarda-roupa ou em casa;

Entregue sua doacao em nossa sede ou entre em
contato para combinarmos a coleta no WhatsApp:

© (27) 99708 6135
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