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TRES DECADAS DE
SOLIDARIEDADE E CUIDADO!

Este é um relatdrio especial para todos nds. Sao 30
anos de acolhimento, dedicacao e cuidado voltados
as pessoas que trilham sua jornada rumo a cura de
alguma doenca. Ao longo dessas trés décadas,
nossa jornada foi de crescimento e amadurecimen-
to. Por isso, agradecemos a cada parceiro, volunta-
rio e doador que, ao longo do caminho, nos possibi-
litaram cumprir essa missao.




““Quando cheguei no Albergue senti um aconchego. As pessods se preocupavam
se vocé estava bem, se vocé comeu. Elas realmente se importam, ndo é s6 um
lugar para vocé ficar enquanto faz o tratamento. Para mim foi uma experiéncia
boa, totalmente diferente de tudo que eu jd imaginei. E um ambiente tdo agra-
davel que se ndo fosse para ir tratar uma doenca, que € o cancer, era um lugar
que provavelmente ninguém queria voltar a casa. E o acompanhamento que a
gente tem, as duvidas que a gente tira. Parece que éramos uma familia, que ja
nos conheciamos hd muito tempo. Quero levar o Albergue para a minha vida.
S6 tenho gratiddo por ter sido tdo bem recebida. Eu tenho certeza de que
todas as pessoas que passaram pelo Albergue sentem saudades porque vocés
tratam a gente com humanidade. Quando vocé estd num ambiente bom, a sua
recuperacdo € bem melhor.”

Juliane Oliveira Motta, acompanhante, Ecoporanga

Ercilia :l-\rigélica do Amaral, 72 anos, paciente, Vila Pavao, e
Juliane Oliveira Motta, acompanhante.



Em 2022, a Associacao Albergue Martim Lutero
celebrou 30 anos de formalizacao juridica.

Prestamos importantes servicos a sociedade, cumprindo nossa missao de acolher
e cuidar de pessoas em tratamento médico prolongado na Grande Vitdria. Fizemos
das palavras de Martim Lutero nossa inspiracdao: “O cristdo vive ndao em si
mesmo, mas em Cristo e no préximo. De outro modo, ele nao serd um cristao”.

Nesse sentido, funcionarios, parceiros e pessoas voluntdrias foram chamadas a dar
vida a estas palavras. Nosso olhar esteve voltado para a dignidade de cada pessoa
e daqueles que a acompanham. A profissionalizacdo da organizacao andou de
maos dadas com a humanizacao, a transparéncia e a ética, que formaram o tripé
de valores para a sustentacao do servico prestado.

O Planejamento Estratégico (2023-2025) preparou a instituicdo para um novo
ciclo. Os 30 anos de AAML foram celebrados e, agora, abriu-se um horizonte com
outros desafios. O Albergue é uma obra feita por muitas maos. Isso tem, como
consequéncia, a necessidade de uma boa comunicacao, construcao e fortalecimento
de pontes com as comunidades, a sociedade e os funciondrios.

Mais do que acolher e cuidar de pessoas em tratamento médico, a AAML tem como
proposta fazer com que cada pessoa possa voltar para casa como protagonista de sua
vida, com comportamentos saudaveis para ela e para o coletivo.

Que a caminhada de 2023 seja de intenso convivio e de avancos na missao.

Apresentaremos, nas proximas paginas o fruto de nosso trabalho ao longo do
ultimo ano. Boa leitura.

Joao Paulo Auler, Superintendente da AAML.
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Neste ano de 2022, a equipe operacional, com a participacdao de represen-
tantes da diretoria da AAML elaborou o novo Planejamento Estratégico
para o periodo de 2023 a 2025. O Planejamento estratégico é uma ferramenta
essencial para desenvolver e ampliar as a¢des institucionais, que sao desdo-
bramentos da Missao, da Visao e dos Valores da AAML. Além disso, o Plane-
jamento Estratégico ajuda a focar nas metas, otimizar o trabalho e agregar
qualidade e eficiéncia no servico oferecido a populacao atendida. A dinami-
ca do planejamento mostrou que ha engajamento pela causa, e clareza
quanto a finalidade e a motivacao diaconal que nos movem enquanto insti-
tuicdo. Diaconia é paixao e fé ativa no amor em Jesus que promove transfor-
macao de realidades de sofrimento, agregando qualidade de vida.

Esse movimento serd seguido de esforcos no sentido de representarmos
nas acoes as metas 3 (Saude e Bem-Estar) e 10 (Reducdo das Desigualdades)
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) preconizado pela
ONU para a Agenda 2030 Brasil.

Vanderlei Boldt, Presidente da AAML, mandato 2022-2024.

-

SAUDE E 1 REDUZIR AS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES

¥ —
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MISSAO
Acolher pessoas em tratamento de
saude e promover o bem-estar em
situacdes de vulnerabilidade social.

VISAO
Promover um servico humanizado
por meio de acdes preventivas e
educativas em prol do bem-estar
integral e da dignidade humana,

destacando-se pela transparéncia
e credibilidade.

VALORES

Etica, Transparéncia e Respeito
a dignidade Humana.
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Trinta anos acolhendo pessoas com dignidade

Em 2022, a AAML celebrou 30 anos de sua constituicao juridica.
Porém, antes da formalizacao, a Igreja Evangélica de Confissao
Luterana no Brasil (IECLB) da Grande Vitdria ja acolhia pessoas que
saiam do interior para buscar tratamento de saude na Regido
Metropolitana de Vitdria.

A primeira estrutura data de 1981, quando a casa se localizava em
Vila Velha e era coordenada pelo Diacono Ludovico Saar e sua
esposa, que moravam no espaco cedido pela Igreja para que pu-
dessem acolher, preparar comida, levar aos hospitais e ajudar com
a traducao nos momentos das consultas, afinal muitos pacientes sé
falavam o pomerano.
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Com o passar do tempo, aquela estrutura nao atendia a demanda e,
mais uma vez, a Igreja se mobilizou para providenciar uma casa
para acolher com mais conforto e seguranca. A nova sede do Alber-
gue foi deslocada para Maruipe, Vitdria-ES, pois o bairro fica proxi-
mo a varios hospitais de referéncia.
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Nesse mesmo periodo, entre as décadas de 1980 e 1990, o Alber-
gue nao somente hospedava, mas promovia projetos preventivos.
Um exemplo € o Projeto Saude é Vida que tinha como objetivo
incentivar o cultivo e o acesso a alimentacao saudavel, fruto das
caminhadas realizadas para mobilizar a sociedade civil.
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Cabe também destacar o Programa de Assisténcia Dermatoldgica
(PAD) que nasceu da inquietacdo da equipe do Albergue e de pro-
fessores da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), sob
coordenacao do Dr. Carlos Cley Coelho, devido aos casos graves de
cancer de pele que chegavam no Hospital Universitario Cassiano
Anténio Moares (HUCAM). Esse programa até hoje beneficia
muitas pessoas de 11 municipios do Espirito Santo.
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Com essa nova realidade, o Albergue passou a se profissionalizar e
se constituiu enquanto Pessoa Juridica em 1992, tornando-se a
aaml - Associacao Albergue Martim Lutero. Esse passo também foi
importante para mobilizar recursos que construiram a atual sede.
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A nova estrutura foi tomando formas gracas ao apoio das campanhas
nas pardquias da IECLB do Sinodo Espirito Santo a Belém, Comuni-
dade Luterana de Eggenfelden na Alemanha, Governo Estadual e
Prefeituras Municipais do Espirito Santo e empresas privadas, como
a antiga Aracruz Celulose e a Companhia Siderurgica de Tubarao (CST).

15




O Governo do Espirito Santo confere o Prémio Dom Luis Gonzaga Fernandes 2013 a

Associagdo Albergue Martin Lutero

por sua relevante contribuicao em favor da construgao de uma sociedade mais justa, solidaria, fraterna
e em harmonia com a natureza.

Vitéria, 22 de agosto de 2013,

i VAt Wi
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Gor 1 do Estada/do Espirito Santo

A préxima etapa foi a AAML se reconhecer e ser reconhecida enquanto uma
Organizacao da Sociedade Civil que presta servicos de Politica de Assisténcia
Social. Com isso, em 2012, realizou-se a inscricao no Conselho Municipal de Assis-
téncia Social de Vitdria (COMASV) e logo depois no Cadastro Nacional de Entida-
de de Assisténcia Social (CNEAS). Como resultado das ac¢oes realidadas, houve o
reconhecimento da relevancia publica da instituicao na prestacao do servico por
meio do 9° Prémio Dom Luis Gonzaga Fernandes em 2013.

A partir de 2014, como resultado das certificacdes e titulacbes conquistadas pela
AAML, foi possivel acessar as emendas parlamentares resultando na oportunidade
de aquisicao de um veiculo e uma camara frigorifica que em muito contribuem
para melhoria no desempenho das acbes do Albergue junto ao usuario e a comunidade.

Em 2018, o Albergue foi contemplado com a Certificacao de Entidades Beneficen-
tes de Assisténcia Social (CEBAS), a qual possibilita a isencdo patronal da Previ-
déncia Social e do PIS, resultando em mais um ganho para a organizacao.

>

CERTIFIS:A(};\O CEBAS
ASSISTENCIA SOCIAL

O Ministério da Cidadania tem a honra de conceder a Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -
CEBAS a Entidade AAML - ASSOCIACAO ALBERGUE MARTIM LUTERO

CNPJ ne__ 39-390.158/0001-50  pars 6 periodo de 2171212021 ate 2011212024 conforme publicagao

da Portaria n.® 8612022 , no Diério Oficial da Unido de 05/08/2022 , referente ac Processo

N.235874.0171918/2021 , tendo em vista o preenchimento dos requisitos previstos na Lei 12101/2009 e decreto n.° 8242/2014.

7 \4@,_
(i
Ro! ieira Bento Maria Yvelonia Barbosa
) énci:

Ministro da Cidadania Secretaria Nacional de Assisténcia Social

é MINISTERIO DA g
* Este certificado n@o substitui @ publicagao no DOU. CIDADANIA Bl







O acolhimento

“Quando fiz a consulta, o médico perguntou
onde eu morava. A viagem dura em torno de 4
horas. Mas, o médico me informou que havia
um albergue e fiquei animado em redlizar o trata-
mento. Eu ndo teria condicbes de ficar pagando
didrias em outro local e com a vaga confirmada
no albergue ndo tive essa dificuldade. ”’

Braz Henrique de Souza, Alegre-ES.

Em 2022, o Albergue atendeu 492
pessoas que estavam em tratamento
de doenca grave, ou acompanhante,

fora da localidade de residéncia.

Majoritariamente essas pessoas

realizaram tratamento oncolégico.

Foram 8.885 diarias!

“Trabalhar como cozinheira na Associagdo
Albergue Martim Lutero foi uma experiéncia
unica, tanto profissional quanto pessoal.
Ser voluntdria € uma oportunidade de
fazer alguma coisa por alguém sem
esperar nada em troca.”

Luciana Santos Alves Duque,
ex-funciondria e voluntaria da AAML.
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Além da hospedagem, foram distribuidas 35.441 refeicoes,
com cardapio variado e montado por nutricionista, elaborado
por cozinheira e servente.

“A alimentacdo é 6tima, bem tempe-
rada, as meninas fazem o trabalho
com carinho. Tem limpeza, a parte da

limpeza também é boa. Para mim
estd completo.”

Alverina Aparecida Marques Vitorino,
acompanhante, Afonso Claudio.

19



Os alimentos chegam ao Albergue de diversas formas. Por meio de
doac¢bes de pequenos produtores, que comercializam na Central de
Abastecimento do Espirito Santo (CEASA ES), doacbes espontaneas
de pessoas fisicas e juridicas, parceria com Mesa Brasil SESC, campanhas
das pardquias da IECLB e festas da colheita.
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“Realizar o servico voluntd-
rio no Albergue € muito im-
portante, ao ponto de ndo
trabalhar nas quintas-feiras,
jd que sou autbébnomo,
porque O meu servico no
Albergue é prioridade. Eu me
sinto muito bem, € muito gra-
tificante fazer o servico de vo-

luntdrio.”
Marcelo Machado de Oliveira,
voluntario desde 2021

“Acredito que ninguém é
obrigado a plantar nada, a
partir do momento que
plantamos, seja bom ou
ruim, vamos colher. Deus
nos abencoa tanto que
acho justo abencoar os
outros, isso nos faz bem,
me faz sentir bem. Faco
tudo com muito carinho

para ajudar o proximo.”
Arno Gums, Voluntario.




Como forma de ocupar o tempo e
proporcionar as pessoas uma
nova atividade de geracao de
renda sao oferecidas oficinas

de artesanato através da
colaboracao de voluntarias.

Em 2022, 37 pessoas
foram beneficiadas
com as oficinas.

“Ser voluntdria no Albergue é um
prazer e uma alegria imensa.
Deus cuida de mim e eu tento
cuidar um pouquinho das coisas
dele aqui na terra. Eu ensino
artesanato e eu aprendo sobre
amor, caridade e gratiddo.”
Marcia Mateus,

voluntaria desde 2019

Além disso, ocorreram palestras
com intuito de ampliar o universo
informacional, prevenir doencas,
falar da importancia do diagndstico
precoce e alertar para situa¢bes de
violagbes de direitos.

Um enfoque foi dado a questao da
violéncia doméstica, pois durante a
pandemia houve um aumento do
namero de registros de violéncia,
em especial contra mulheres.

“Trabalhar no Albergue foi uma
linda historia. Tive o privilégio de
estar com uma familia que me
possibilitou outros olhares,
desconstrucbes e crescimento
profissional e humano. ”

Elisa Joanna Schneider, Psicéloga




Trabalho em rede e
qualificacao profissional

Tecer rede para qualificar e
potencializar a atua¢ao do Albergue é
uma das estratégicas que, em 2022,
surtiram grandes resultados.

Pastoral da Consolacao

Ao longo de 2022 a Pastoral atendeu
172 pessoas. Foram realizadas 145 visitas
hospitalares, 2 visitas virtuais e

4 domiciliares. Nos momentos
celebrativos foram alcancadas

955 pessoas, incluidas as participacbes
das celebrag¢des da Acdo Diaconal
Ecuménica. Foram promovidas

2 capacitacdes para visitacao e
realizadas 54 conversas pastorais.

— o

“A Associacdo Albergue
Martim Lutero celebra cinco
anos e meio de parceria com

o Sinodo Espirito Santo a
Belém no projeto Pastoral
da Consolacdo. Nossa
finalidade € a realizacdo de
visitas hospitalares na
Grande Vitdria e o
acompanhamento
pastoral e espiritual dentro
do Albergue Martim Lutero.
Zelamos pela valorizac¢do da
dimensao espiritual no pro-

cesso de enfermidade e

cura, garantindo sempre o
respeito a pluralidade
confessional e alicercado
na postura ecuménica.”

Pr. Leomar Lauvers
X
=)

PASTORAL DA
CONSOLAGAO




Rede de Diaconia

Consiste em uma articulacao das organizacdes diaconais da IECLB, da qual
o Albergue faz parte, e tem como objetivo fortalecer a atuacdo, formacao,
sustentabilidade e incidéncia publica das instituicdes que dela fazem parte.

rede de
DIACONIA

Associacao Diacbnica Luterana - ADL

Dois alunos da ADL realizaram insercao voluntaria no Albergue com a finalidade
de colocar em pratica os aprendizados desenvolvidos. Eles proporcionaram
aos acolhidos momentos festivos, oficinas de artesanatos, cinedebate e dinamicas.
Além disso, confeccionaram um folder informativo sobre violéncia contra mulher.

-

Igreia Evang&%
issdo Luteran| i _
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Rede socioassistencial

Por ofertar um servico socioassistencial, o Albergue compde a Rede Gover-
namental e Nao-Governamental dos servicos socioassistenciais de Vitoria.
Isso porque, por mais que ele seja uma entidade de direito privado, com
finalidade publica, mantida pelo Sinodo Espirito Santo a Belém, também é
reconhecido enquanto parte do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a partir da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Albergue foi contemplado
com recursos do edital da
Fundacao Luterana de Diaconia
(FLD) que possibilitou arcar com
os custos do Planejamento
Estratégico e com a assessoria
de Mobilizacdo de Recursos.

Outras
capacitacoes
foram
promovidas,
tais como:
treinamento em
Midias Sociais
e em fotografia.




Um trabalho feito com muitas maos

Mantenedora

Sinodo
Espirito Santo
aBelém

Parceiros

& q ? ssssss iagéo Feminina projetos de vida INSTITUTO
Educacio e Combate actalianca AMERICO BUAIZ

IECLB

WSICOOB Csingular () doare

Contabilidade

% Ae J% ?j/ GOVERNO DO ESTADO |
QA*A‘ b VEPEMA DO ESPIRITO SANTO
'VARA DE EXECUGOES DE PENAS £ MEDIDAS ALTERNATIVAS Secretaria de Trabalho, Assistén, Cf
BOW owemcs JUSTICA FEDERAL “oconmers ol QAT

Prefeitura municipal

&) Itaguacu

Prefeitura de

DOMINGOS MARTINS




“Objetivo mdximo do Instituto
Americo Buaiz € a promocao das
organizacdes do terceiro setor,
através dos meios de comunicagdao.
Acreditamos que, dar visibilidade
aos trabalhos desenvolvidos, que
sdo sérios e essenciais para a socie-
dade, possibilita a institui¢do
apoiada, alcancar novos espacos,
levar sua mensagem ou causa parda
mais pessoas, ecoando assim, para
que possam receber diversas
formas de auxilio para a
continuidade de suas atividades.

A visibilidade proporciona
POSSIBILIDADES: seja para
aquisicdo de recursos financeiros,
insumos, mdo de obra voluntdria
e, principalmente, propagacao

da SOLIDARIEDADE. Acredito que
aos poucos, divulgando tantos
trabalhos maravilhosos, tais como
do Albergue, vamos realizar uma
mudanca na consciéncia das pessoas. ”’

Paula Martins
Gerente Executiva
Instituto Américo Buaiz

EU, VOCE, NOS
E O TERCEIRO

SETOR




Como contribuir?

Bazar beneficente

Doando roupas, calcados, acessorios,
moveis e eletrodomésticos, novos ou em
bom estado de conservacao. Esses itens
serao vendidos no bazar no Bairro
Primavera, Viana-ES, e Vitoria-ES,

na sede o Albergue, e o recurso serd
investido para manter nossa missao.

Campanha do Envelope

E realizada pelas paréquias da Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no
Brasil, no ambito do Espirito Santo. Mesmo nao fazendo parte da IECLB
vocé pode procurar uma pardquia e contribuir com o trabalho do Albergue.

Outras formas para colaborar:

PIX: CAIXA ECONOMICA:
adm@aaml.org.br Ag. 0823 - Op. 003 -

PIC PAY: Conta 18952 — Banco 104
albergue.martim.lutero SICOOB:

BANESTES: Ag. 3010 — Conta 403.555 — Banco 756
Ag. 051 - Conta 1079250 — Banco 021

“O trabalho de acolhimento feito pelo Albergue
gera SAUDE.  Acolher o paciente de algum
tratamento de saude ou o0 seu acompanhante é
fundamental. Sem este servico, fisico e espiritual,
muitos ndo teriam como voltar para casa curados.
Por isso e por tudo o que o Albergue fez e faz, a
Singular apoia o Albergue.”

Roberto Schulze

Diretor da Singular Servicos Contabeis Especializados
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“Agradecemos por mais
um ano de parceria junto a
Associacao Albergue
Martim Lutero a qual
parabenizamos por todo o
empenho e dedicacao em
ajudar tantas pessoas, nos
sentimentos honrados em
fazer parte dessa historia.”

Joao Paulo Viana da Vitoria Reefer \_

Emendas parlamentares 2022

Adilson Espindula R$ 20 mil; Theodorico Ferraco R$ 10 mil; Sergio Majeski R$ 20 mil.
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Balancete

AAML - ASSOCIACAO ALBERGUE MARTIM LUTERO
CNPJ: 39.390.158/0001-50

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO COMPARATIVA

(Em reais )
Em 31 de dezembro de
2022 2021
Receita Ordinarias 1.116.263,38 929.827,02
Outras Receitas 10.047,00 1.089,35
Receitas Extraordinarias 28.500,00 47.001,87
Receitas com Gratuidades 199.738.,00 199.738,00
Receitas com Restricdo - Convénios e Contratos 292.489,29 161.274,92
(-) Remuneracao de Pessoal com Vinculo Empregaticio 584.865,97 500.662,11
(-) Beneficio a Pessoal com Vinculo Empregaticio 34.610,58 20.013,60
(-) Encargos Sociais 78.395,42 41.086,52
(-) Remuneracdo de Pessoal sem Vinculo Empregaticio 41.754,33 15.086,66
Total de Despesas com Recursos Humanos 739.626,30 576.848,89
(-) Despesas com Servicos de Terceiros 76.652,41 35.685,99
(-) Despesas com Materiais 84.890,13 41.274,12
(-) Despesas com Comunicacbes 4.468,80 4.516,96
(-) Despesas com Manutencdo da Infraestrutura 62.450,06 69.331,18
(-) Outras Despesas Administrativas 340.574,02 271.263,47
(-) Despesas Tributarias 15.327,07 9.373,57
(-) Despesas com Repasses 382,90 20.948,16
Total de Despesas Administrativas 584.745,39 452.393,45
(-) Despesas Extraordinarias 6.052,24 0,00
Total de Despesas Extraordinarias 6.052,24 0,00
(-) Depreciacdo e Amortizacdao do Patrimdnio 108.753,79 89.500,84
Total de Depreciacdo e Amortizacdo do Patrimonio 108.753,79 89.500,84
(-) Despesas com Gratuidades 199.738,00 199.738,00
Total de Despesas com Gratuidades 199.738,00 199.738,00
Receitas Financeiras 41.034,73 18.764,86
(-) Despesas Financeiras 1.088,40 701,73
SUPERAVIT DO EXERCICIO 48.068,28 38.513,11
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Parecer Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Reunidos em 10 de fevereiro de 2023 nas dependéncias da Associag@o Albergue
Martim Lutero para andlise e conferéncia dos documentos contébeis da instituigdo,
constatamos a transparéncia das contas, ndo havendo registo que desabone sua lisura ¢
exatiddo.

Ressaltamos o trabalho desenvolvido pela contabilidade e pelas funcionarias
Joice Tose Oliosi e Sheyla Cristina Saar Matias que apresentaram os documentos de
forma organizada, com relatorios detalhados permitindo transparéncia nas contas
analisadas. '

Recomendamos & Assembleia Geral a aprovagdo das contas referentes ao
exercicio de 2022. '

- Vitéria - ES, 10 fevereiro de 2023.

‘%&?gﬂg o s \2@ b

Elfride Foesch Prochnow

WaVrae 18 2

Nilza Buss
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Equipe

Joao Paulo Auler - Superintendente;

Jaqueline Kuster Silva Schultz - Gerente de Relacionamento Institucional;
Joice Tose Oliosi - Supervisora Administrativa e Nutricionista;
Sheyla Cristina Saar Matias - Coordenadora Financeira;

Nayara Rodrigues Bernardes - Assistente Social e Coordenadora de Projetos;
Elisa Joanna Schneider - Psicdlogga;

Anderli Gerhardt Pereira - Coordenadora Operacional;

Daniela Griinewaldt - Auxiliar Administrativo e Analista de Midias Sociais);
Talysson Luiz Lira de Andrade - Recepcionista;

Luciana Santos Alves Duque - Cozinheirg;

Rosineide Rodrigues Vieira de Souza - Cozinheira;

Nilza Almeida Freitas - Auxiliar de Servicos Gerais;

Mirian dos Santos Batista - Servente;

Alcione Schultz Arnsholz - Auxiliar de Escritorio.
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Diretoria 2022-2024

Presidente: Vanderlei Boldt
Vice-presidente: Paulo Marcos Jahnke
1° Tesoureiro: Everton Kalke
2° Tesoureiro: Lorivaldo Kunn
1° Secretario: Marcos Cesar Vollbrecht
2° Secretario: Joaninho Borchardt
1° Conselheiro: Jocir Felberg
2° Conselheira: Maria José Alves Freisleben
3° Conselheiro: Scharles Roberto Beilke
1° Conselheiro suplente: Paulo Flegler

2° Conselheira suplente: Irinéia Ramlow Faian




Conselho Fiscal - Titulares

Jorge Dumer
Milena Gerhardt
Elfride Foesch Prochnow
Suplentes:

Janio Prochnow
Nilza Buss

Orlando Amaro Hartivig

ENDERECO:
Rua José Ferreira dos Santos, n° 25,
Tabuazeiro, Vitdria (ES) CEP: 29.043-665
& www.aaml.org.br

(® alberguemartimlutero
@alberguemartimlutero
®) 27 3225-5386
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