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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO ALBERGUE MARTIM LUTERO

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E FINS

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO ALBERGUE MARTIM LUTERO, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos, de natureza
beneficente, filantropica, de assisténcia e promog¢ao social, inscrita no CNPJ
39.390.158/0001-50, constituida sob a forma de associagdo, registrada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Vitéria, Estado do Espirito
Santo, sob o n° 9411, folhas 54, Livro A-10, em 14/06/1992, doravante
denominada AAML.

Artigo 2° - A AAML tem sede estabelecida na Rua José Ferreira dos Santos, 25,
Bairro Tabuazeiro, Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo, foro juridico
na cidade de Vitoria, Estado do Espirito Santo - ES, e atua como um braco social
do Sinodo Espirito Santo a Belém, da Igreja Evangélica de Confissdo Luterana
no Brasil.

Paragrafo Unico: O prazo de duragdo da AAML ¢é indeterminado e podera,
obedecendo a prerrogativas estatutarias, estender sua base de atuacao,
inclusive estabelecer escritérios, representagées, nicleos de estudos e projetos
em qualquer parte do territério nacional e internacional, desde que autorizado
pela Assembleia Geral.

Artigo 3° - A AAML tem como objeto a oferta de agbes socioassistenciais
tipificadas como servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculo para adultos
na faixa etaria de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos, assim como idosos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tendo como foco o
desenvolvimento de atividades que possibilitem o convivio grupal, comunitario e
social, bem como o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais, de forma a contribuir no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, sem qualquer
exigéncia de contraprestagdo dos usudrios e sem distingdo de raga, credo,
orientagéo politica, sexual ou filoséfica.

PARAGRAFO UNICO: A AAML podera ainda desenvolver acoes e ofertar
servicos complementares de acolhimento institucional provisério de adultos e
idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, bem como seus
acompanhantes, por estar em transito e sem condigbes de autossustento
durante o tratamento de doengas graves fora da localidade de suas residéncias,
sem qualquer exigéncia de contraprestagdo dos usuarios e sem distincdo de
raca, credo, orientagdo politica, sexual ou filoséfica.

Artigo 4°- Constituem finalidades da AAML:

. Desenvolver atividades de carater preventivo e proativo, para adultos na faixa
etaria de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos, assim como idosos com idade
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igual ou superior a 60 (sessenta) anos, pautado na defesa e afirmagédo dog
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social;

Il. Promover palestras, workshops e rodas de dialogos, visando ampliar o
universo informacional no &mbito da politica social, orientando os usudrios da
AAML sobre os acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, visando o
fortalecendo a rede de protegao social;

lll. Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participagéo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

IV. Realizar atividades por meio de oficinas, palestras e rodas de didlogos que
possibilitem acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

V. Apoiar, incentivar e favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios:

VI. Promover atividades de interesse pUblico e relevancia publica;

VII. Incentivar, apoiar, promover e participar de atividades de acao social e de
politicas publicas em parceria com o Poder Publico Federal, Estadual e
Municipal.

VIIl. Estabelecer e contribuir com os melhores meios de que dispuser, a
aproximag&o, ao intercambio e a atuagdo em rede com entidades sem fins
lucrativos e organizagées da sociedade civil que desenvolvam atividades de
assisténcia social, prestigiando suas iniciativas.

IX. Celebrar parcerias com instituicbes privadas, nacionais ou internacionais
visando a promogdo de agdes, programas e atividades direcionadas a
consecucao dos objetivos da AAML, discriminadas no artigo 3° deste Estatuto e
seu § unico.

X. Celebrar parcerias com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, nos
termos da Lei n°13. 019/2014.

XI. Promover a defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel.

XIl. Incentivar e promover o desenvolvimento econdmico e social por meio de
projetos e iniciativas sociais que fomentem a geracao de renda e a insergéo no
mercado de trabalho, bem como a experimentagéo, ndo lucrativa, de novos
modelos sécios produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio,
€mprego e credito e apoio ao desenvolvimento de tecnologias alternativas.

XIll. Participar de campanhas que promovam agOes de cidadania e direitos
humanos, paz e democracia, ética e outros valores universais.

XIV. Desenvolver acdes sem discriminagéo de credos, cultos, praticas e visdes e
devocionais ou confessionais, que tenham como objetivo oferecer apoio / /
/)
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psicossocial e recursos diversos em situagdes de risco social e prote
ambiental.

Paragrafo Primeiro — A Associagéo Albergue Martim Lutero néo distribui, entre
seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiro,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Paragrafo Segundo: E vedada a remuneragdo, concessdo de vantagens,
beneficios ou subsidios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou a
qualquer titulo, aos conselheiros, associados, instituidores, benfeitores,
doadores ou equivalentes da AAML em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Terceiro- E permitida a remuneragao de funcionarios, dirigentes e
prestadores de servigos da AAML, que atuem diretamente na execugao de
planos de trabalho decorrentes de parcerias firmadas nos termos da Lei
13.019/2014.

Artigo 5°-A AAML observara as seguintes diretrizes para a garantia do bom e
fiel cumprimento das finalidades institucionais:

I. Atuar na execugéo direta ou indireta de projetos, programas, planos de acdes
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
econdmicos assim como do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal.

Il. Apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestacdo de
Interesse Social aos 6rgdos ou as entidades da administragéo publica federal,
estadual ou municipal, visando a celebragdo de parceria de interesse social e
relevancia publica.

lll. Adotar praticas de gestao administrativa que contribuam para coibir a
obtengdo, de forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais para qualquer membro do quadro social da AAML que ocupe
cargos diretivos.

!V. A AAML primara pela observancia dos principios da legalidade,
Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

V.ﬁ} AAML nZo participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

Paragrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades, a AAML nao fara
qualquer discriminagdo de nacionalidade, raga, credo, sexo, género, opinido
politica, sendo vedada qualquer forma de preconceito ou discriminag&o.

Paragrafo Segundo: Para fins de celebragdo de parcerias nos termos da Lei
13.019/2014, a AAML declara que possui experiéncia prévia e capacidade
técnica e operacional na oferta de servicos e agdes socioassistenciais, de
acolhimento institucional provisério de pessoas, sejam elas adultos, idosos,
criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia, bem como seus
acompanhantes, tipificada como servico de protegdo social especial, sem
qualquer exigéncia de contraprestacao dos usuérios.
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Paragrafo Terceiro: Para fins de celebragdo de parcerias nos termos da Lei
13.019/2014, a AAML declara que possui experiéncia prévia e capacidade
técnica e operacional na oferta de servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculo para adultos na faixa etéria de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos,
assim como idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tendo
como foco o desenvolvimento de atividades que possibilitem o convivio grupal,
comunitario e social, bem como o desenvolvimento de relacées de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais, de forma a contribuir no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades.

Paragrafo Quarto: A AAML declara também que possui experiéncia prévia e
capacidade técnica e operacional na oferta de servigos complementares de
acolhimento institucional provisorio de adultos e idosos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem como seus acompanhantes, por estar em
transito e sem condigdes de autossustento durante o tratamento de doengas
graves fora da localidade de suas residéncias, sem qualquer exigéncia de
contraprestagao dos usudrios.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°- Serdo admitidas como associadas das AAML as pardquias
evangélicas de confissdo luterana, filiadas a Igreja Evangélica de Confissdo
Luterana no Brasil, no ambito do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - As associadas, por meio de seus érgdos diretivos nomearao,
dentre seus membros, um Ministro ou um membro para representa-las junto &
AAML.

Artigo 7°- S&o associados da AAML -

I. Sécios Fundadores: Pessoas fisicas ou juridicas responsaveis pela Fundagéo
da AAML, que participam ativamente e continuamente de suas atividades
socioeducativas.

Il. Sécios Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que apdés processo de
aprovacao de sua solicitagdo de adesdo ao quadro de associados da AAML,
contribuirem para o desenvolvimento de suas atividades, mobilizando recursos
de natureza fisica, material, financeira, entre outras formas aceitas e previstas
neste Estatuto Social.

§ 1°. S&o Associados Fundadores da AAML:

I. As paréquias da IECLB no ambito do Sinodo Espirito Santo a Belém no Estado
do Espirito Santo:

I.O Sinodo Espirito Santo a Belém (SESB);
II.A Associagéo Diaconica Luterana - ADL;
IV.A Associagdo da Ordem das Senhoras Evangélicas — OASE;




V. Comunhéo Diaconal — COD
VI. Fundagao Luterana Sementes - FLS.
VII. Associagdo Central da Satde Alternativa do Espirito Santo - ACESA

§ 2° As pessoas fisicas que representardo as entidades mencionadas neste
artigo nas reuniées e Assembleias Gerais da AAML deverdo ser credenciadas
mediante documento assinado pelo presidente das mesmas.

§3° A instituicdo ou entidade interessada em associar-se devera preencher
formulario préprio solicitando a sua admissdo 3 AAML.

Secao |

Dos Direitos e Deveres

Artigo 8°- S&o direitos dos associados:

l. Votar e ser votado, por meio de seus representantes, para os cargos da
diretoria e do conselho fiscal da AAML, respeitando as determinagdes do
Estatuto Social desta Associagdo;

Il. Interagir bem como ter ciéncia do inteiro teor das deliberacdes das
Assembleias Gerais:

lll. Oferecer sugestdes, pareceres ou comentarios a Diretoria ou Assembleia
Geral sobre assuntos de interesse da instituicdo, suas atribuicdes e projetos
sociais.

Paragrafo Unico - A cada eXxercicio, os associados que néo estiverem presentes
Ou nao se fizerem representar em duas Assembleias Gerais consecutivas,
perderdo o direito a voto. Este direito renovar-se-4 no exercicio seguinte.

Artigo 9° - S&o deveres dos associados:

I. Contribuir regularmente para a manutengao da AAML, conforme estipulado em
Assembleia Geral:

Il. Fazer-se representar nas Assembleias Gerais da AAML:

lll. Preservar os valores e principios éticos e morais da instituicdo bem como
zelar pelo bom e fiel cumprimento das disposi¢es legais estatutarias e
regimentais;

IV. Recepcionar e acatar decisdes da Diretoria:
V. Estar presente ou fazer-se representar nas Assembleias Gerais:

VI. Cumprir com as determinagoes legais e estatutarias pertinentes aos cargos
para os quais os associados forem eleitos;

VII. Zelar pela pontualidade dos compromissos assumidos junto a instituicao.
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Paragrafo Unico: As associadas e seus representantes ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes da AAML, com excecgao dos casos em que o
ocupante de cargo eletivo ou associado agir com dolo ou culpa e apds o
processo de ampla defesa oferecido ao Associado.

Secaol ll

Admissao, Exclusido e Demissio

Artigo 10 - A admissdo de associado sera solicitada a pedido de outro que ja
integra o quadro social, em gozo de seus direitos e obrigagoes, através de uma
carta com os dados do candidato que, sera entregue a Diretoria, cuja aprovagéo
dependera da aprovagdo da Assembleia Geral, por maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo Primeiro: Serdo demitidos ou excluidos do quadro social os
associados que praticarem atos de violagdo grave dos direitos humanos ou a
legislagéo brasileira, sendo-lhe assegurada a mais ampla defesa.

Paragrafo Segundo: O associado que infringir o Estatuto ou exercer atividades
que comprometam ética, moral ou financeiramente a AAML ser4 passivel das
seguintes sangdes:

| — Adverténcia por escrito;
Il — Suspens&o dos seus direitos por tempo determinado:
Il — Exclus&o do quadro social.

Paragrafo Terceiro: A adverténcia por escrito, com explicitagdo dos motivos,
sera efetivada pelo Presidente, em comunicado com comprovagao de
recebimento, sendo assegurado ao associado advertido o direito de recorrer a
Assembleia Geral dentro do prazo de 30(trinta) dias contados da data do recebimento
do comunicado.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo repeticéo do fato, o Associado sera suspenso os
seus direitos, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias corridos, por decisido
fundamentada pelos membros da Diretoria, sendo assegurado ao associado
suspenso o direito de recorrer 2 Assembleia Geral dentro do prazo de 30(trinta) dias
contados da data do recebimento do comunicado.

Paragrafo Quinto - Reincidindo o Associado na conduta inadequada, ou
cometendo novas faltas no prazo de 01 (um) ano, contado da anterior, o Diretor
Presidente propora a Assembleia Geral Extraordinaria a exclusdo do quadro
social, sendo-lhe assegurada a mais ampla defesa.

Paragrafo Sexto - O associado ainda podera ser excluido na ocorréncia de:
I- Falecimento, interdicdo judicial, abandono da instituicdo ou desidia no
exercicio das tarefas que lhe forem confiadas;

ll- A pedido, mediante requerimento enderegado ao Presidente ou ao seu
Substituto;

I1l- Pelo descumprimento de normas estatutarias e regimentais, ou pratica de ato ;
atentatorio as finalidades da AAML. 7, 4
7
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Paragrafo Sétimo - Da decisdo da Diretoria quanto a exclusdo do associade.
cabera sempre recurso a Assembleia Geral. -

Paragrafo Oitavo - A demissdo ou exclusdo s6 podera ser processada em
assembleia geral, convocada para este fim, com maioria de dois tercos dos votos
dos presentes.

Paragrafo Nono — Caso o associado deseje a sua demissao espontanea, este
devera encaminhar a solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo,
através de uma correspondéncia dirigida a Diretoria, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Décimo - O associado que tenha solicitado sua demisséo
espontaneamente, podera solicitar seu retorno ao quadro de associados, sem
prévia aprovagao da Diretoria.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, DE FISCALIZAGAO E GESTAOQ

Artigo 11 - S3o 6rgdos de deliberagao, gestdo e fiscalizacdo da AAML:
I. Assembleia Geral:

Il.Diretoria;

lll.Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: Os 6rgéos que compdem a AAML deverao atuar pautados
pela finalidade de assisténcia social da Associagao, primando pela transparéncia
de suas agdes.

Secio |

Da Assembleia Geral

Artigo 12 - Sd0 membros da Assembleia Geral da AAML com direito a voto:

l. Os representantes indicados por Paréquia Associada: um membro ou um
Ministro;

Il. O Pastor Sinodal do Sinodo Espirito Santo a Belém — IECLB (Igreja Evangélica
de Confissdo Luterana no Brasil) ou seu representante formalmente indicado;

ll. O Presidente do Sinodo Espirito Santo a Belém — IECLB ou seu representante
formalmente indicado:

IV. Um representante de cada uma das seguintes instituigdes: Associacdo e

Diacénica Luterana, Fundagéo Luterana Sementes e a Comunhio Diaconal; /
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V. Um representante dos associados constituidos como pessoas juridicas e
demais associados.

Artigo 13 - A Assembleia Geral € 6rgao deliberativo maximo da AAML e se
reunira ordinariamente ao menos uma vez por ano, até o final do primeiro
semestre, para andlise, apreciagao e deliberagdo sobre a prestagdo de contas
da Diretoria Executiva, e sempre que convocada pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 14 - As Assembleias, ordindrias e ou extraordinarias, poderdo ser
realizadas por meios eletrénicos. Quando a Assembleia for realizada por meio
eletrénico a manifestagdo dos participantes podera ocorrer por qualquer meio
eletrnico indicado pelo presidente, que assegure a identificagao do participante
€ a seguranca do voto e produzira todos os efeitos legais de uma assinatura

presencial.

§ 1°- A convocagédo para a Assembleia Geral devera ser realizada por carta
circular, ou por meios eletrénicos enviada com antecedéncia minima de 30 dias,
informando a data, hora, local e a ordem do dia, dessa Assembleia, assinada
pelo Presidente da AAML ou seu substituto legal.

§ 2°- A Assembleia Geral podera ser convocada também pelo Conselho Fiscal,
ou por solicitagdo de um quinto das associadas.

§ 3°- A Assembleia Geral funcionara, em primeira convocagao, com a presenca
de, pelo menos, metade mais um de seus membros e, em segunda convocagao,
meia hora apds, com pelo menos um terco de seus membros.

§ 4°- Né&o serd permitida, na Assembleia Geral, acumulagdo de votos por
exercicio de cargo.

§ 5°- As decisbes da Assembleia Geral da AAML serio tomadas por metade
mais um de seus membros presentes, salvo 0s casos mencionados nos artigos
27, 28 e 29 deste Estatuto.

Artigo 15 - Compete privativamente 3 Assembleia Geral:
l. Eleger e/ou destituir a diretoria e conselho fiscal da AAML;
Il. Referendar a escolha do Superintendente indicado pelo Presidente:

lll. Deliberar, sobre a aprovagé@o ou rejeigdo do balango patrimonial, e da
prestagdo de contas anual da Diretoria, apés analise do parecer do Conselho
Fiscal.

IV. Apreciar o relatério anual da Diretoria e sua equipe de trabalho;

V. Analisar e votar a previsdo orcamentaria anual da AAML, proposto pela
Diretoria;

V1. Homologar, ou n3o, as solicitagdes de novas filiagdes ao quadro social da
AAML;

VII. Quando for o caso, analisar, discutir e aprovar o Regimento Interno da AAML:

VIIl. Apreciar recursos contra as decisoes da Diretoria;




IX. Deliberar quanto a dissolugéo da AAML;

X. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da AAML constante ou ndo
neste Estatuto;

Xl. Alterar o Estatuto da AAML, observadas as disposicoes do Capitulo V.
XIl. Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando for
convocada pelo Presidente da AAML, pelo Conselho Fiscal ou ainda, por
solicitagédo de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados para deliberagédo dos
seguintes assuntos:

l.  Emenda ou Reformulagéo Estatutaria;

Il.  Destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que incorrerem
em abuso, excesso, desvio ou omissdo no exercicio das respectivas
competéncias;

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes a que se referem os itens | Il deste
artigo & exigida convocagdo especifica para esse fim, cujo quérum sera por
maioria absoluta dos associados em primeira convocagao, 1/3 em segunda
convocagéo e 2/3 dos presentes em assembleia em ultima convocaggo.

Paragrafo Segundo - As convocagdes serdo enviadas por carta circular ou por
meios eletronicos com antecedéncia minima de 15 dias, informando a data, hora,
local e a ordem do dia, dessa Assembleia, assinada pelo Presidente da AAML
ou seu substituto legal.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias deliberam por maioria simples dos
votantes presentes, observado o quérum estatutario, cabendo ao seu
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Quarto - A destituicio dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal
ou do Presidente e/ou Vice-Presidente da Assembleia Geral dar-se-a pelo voto
favoravel da maioria absoluta dos associados.

Secao ll

Da Diretoria

Artigo 17- A diretoria da AAML compor-se-a dos seguintes membros:
I. Presidente;

Il. Vice-presidente;

I1.1° Secretério;

IV.2° Secretario;

V.1° Tesoureiro;

VI.2° Tesoureiro; //,J




VII.1° Conselheiro;
VIII.2° Conselheiro:
1X.3° Conselheiro.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral elegera também dois suplentes para os
cargos de conselheiros.

Artigo 18 - A diretoria sera eleita para um mandato de 03 (trés) anos, com a
possibilidade de 01 (uma) reeleigao.

Paragrafo Primeiro - A diretoria reunir-se-4, por convocagao do Presidente,
ordinariamente em cada bimestre e extraordinariamente tantas vezes quantas
forem necessarias e funcionara com a presenca da maioria dos seus membros,
tomando as suas decisées pela maioria dos membros presentes.

Paragrafo Segundo: As reuniées da diretoria poderdo ser realizadas de modo
virtual/on line, quando o Presidente da AAML assim julgar conveniente, devendo
convocar os demais os membros da Diretoria, sendo valida a comunicacao
efetuada por qualquer dos meios eletrénicos (e-mail ou watts App), desde que
confirmado o recebimento.

Artigo 19 - A diretoria compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos internos, e executar
as resolugdes da Assembleia Geral:

Il. Zelar pelo patriménio da AAML;
lll. Preparar e executar o orgamento ordinério:
IV. Admitir e demitir funcionarios e fixar-lhes a remuneragao;

V. Convocar para as suas reunies os responsaveis pelos diversos setores de
trabalhos;

V1. Admitir ou excluir associadas;

VIl. Nomear um (a) diretor (a) interino (a) em caso de impedimento do
Superintendente devidamente eleito (a).

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade e em
virtude de ato regular de gestéo; respondem, porém, civil e criminalmente, pelos
prejuizos que causarem, quando procederem:

| — Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo:
Il — Com violagdo da lei, ou do Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Os cargos da Diretoria devem ser ocupados por pessoas
que sejam associados da AAML em dia com suas obrigagbes perante a
Associagdo, sendo vedada a eleicdo de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da administragédo publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo coénjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
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Artigo 20- Ao Presidente compete:
I. Representar a AAML ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente;
Il. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral:

lll. Assinar termos de parceria/colaboragdo/fomento, acordos, convénios,
contratos e demais instrumentos congéneres.

IV. Abrir e movimentar contas em instituices de crédito, assinando juntamente
com o tesoureiro toda a documentagéo financeira;

V. Solicitar verbas e subvengdes, receber e dar quitagéo, além de praticar outros
atos necessarios em defesa dos interesses da AAML:

VL. Outorgar procuragdes, sob sua responsabilidade, para que os diversos
setores de servigos possam desempenhar as suas fungdes, a critério da
diretoria.

VII. Contratar, nomear e demitir pessoas no associadas, podendo remunera-las
na condigdo de autbnomos ou empregados, de acordo com sua conveniéncia, e
indicar e submeter & aprovag&o e homologagdo da Assembleia Geral, 0 nome
de um profissional para ocupar o cargo de Superintendente que tem a fungao de
assessoria direta ao Presidente para cumprir determinagées e funcoes
executivas delegadas.

VIII. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum:

Paragrafo Primeiro- A abertura e movimentagdo de contas bancarias,
pagamentos de qualquer natureza, emissido de chequesttitulos de créditos e
aceite de quaisquer obrigagdes pecuniarias para a AAML dependerao da
assinatura do Presidente e do Tesoureiro ou por procuradores formalmente
constituidos com poderes especiais.

Paragrafo Segundo - E permitido ao Presidente delegar todas as suas
prerrogativas e deveres, no todo ou em parte, ao Superintendente, por meio de
instrumento publico de procuragéo, e este respondera plenamente por todos os
atos praticados no cumprimento de seus deveres e obrigagdes.

Artigo 21- Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus
impedimentos.

Artigo 22 - Nos casos de vacancia e impedimento simultdneo e temporario do
Presidente e Vice-Presidente os membros serao substituidos pelo 1° Secretario.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga nos casos de impedimento definitivo ou
renuncia, e nao havendo suplente, far-se-3 eleicdes para preenché-la se faltarem
mais de quinze meses para o término do mandato.

Artigo 23 - Ao 1° Secretério compete:

l. Secretariar as reunides das Assembleias Gerais, da diretoria e redigir as
respectivas atas;

Il. Responsabilizar-se, juntamente com o Presidente pelos servicos de
secretaria; s
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Ill. Substituir nos impedimentos temporarios e simultaneos do Presidente eﬁw
Presidente.

Paragrafo Unico: Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario em seus
impedimentos.

Artigo 24 - Ao 1° Tesoureiro compete:

. Elaborar e apresentar relatérios que subsidiem as atividades do Conselho
Fiscal;

Il. Arrecadar e contabilizar eventuais rendas e receitas mantendo em dia a
escrituracao da AAML.

lll. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, quando forem solicitados pela
Diretoria.

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
area financeira da entidade;

VI. Manter o numerario da AAML em institui¢cao financeira;

VII. Responsabilizar-se pela prestagdo de contas e do movimento e gestao
financeira da AAML.

VIIl. Assinar a respectiva documentagao contabil, juntamente com o presidente,
especialmente os balancetes, balangos, cheques e orgamentos da AAML.

Paragrafo Unico - Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em seus
impedimentos.

Artigo 25 - Ao 1°, 2° e 3° Conselheiros compete participar das reunides de
Diretoria, tomando partes nas deliberagdes da mesma e assumindo
coletivamente suas competéncias.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 26 - O Conselho Fiscal é 6rgdo auténomo de fiscalizacdo da
administragdo contabil e financeira da AAML, constituido por até 03 (trés)
membros, sera eleito pela Assembleia Geral para um periodo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro - Os cargos do Conselho Fiscal deverdo ser
obrigatoriamente ocupados por associados da AAML em dia com suas
obrigagbes, com direito a uma reeleicdo consecutiva, compondo-se de trés
memobros titulares e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Segundo- Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais -
conselheiros para presidir o Conselho Fiscal. :
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Paragrafo Terceiro- O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez pPORg,

ano, no minimo, para examinar e dar parecer sobre as contas da AAML, e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacéo da Diretoria,
do Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Quarto - As reuniées do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas de
modo virtual/on line, quando seus membros assim julgarem conveniente, sendo
valida a comunicagdo efetuada por qualquer dos meios eletrénicos (e-mail ou
watts App), desde que confirmado o recebimento.

Paragrafo Quinto- As deliberagdes do Conselho Fiscal deverzo ser registradas
em atas de suas reunides.

Paragrafo Sexto- E vedado a percepgdo de remuneragdo ou subsidio, a
qualquer titulo, aos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 27 - Ao Conselho Fiscal compete:
I. Eleger seu Presidente, nos termos do §2° do artigo 25.

Il. Fiscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios.

lll. Examinar os livros de escrituragéo da entidade.

IV. Apreciar, opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre
prestagao de contas anuais, balangos patrimoniais, relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagOes patrimoniais realizadas pela Diretoria
podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos
especializados.

V. Requisitar & Diretoria a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
operagoes econdmico-financeiras realizadas pela AAML.

V1. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
VII. Convocar Assembleia Geral, nos termos do artigo 13 deste Estatuto.

VIIl. Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade na prestagdo de contas e atos correlatos
da Associagéo;

IX. Solicitar, por escrito, reunides da diretoria, caso for necessario.

Paragrafo Primeiro- Em caso de impasse entre os 6rgaos diretivos da AAML e
o Conselho Fiscal, este podera apelar ao Conselho Sinodal do Sinodo Espirito
Santo a Belém.

Paragrafo Segundo- O Conselho Fiscal é dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da_
entidade.




CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Segao |
DAS ELEICOES PARA A DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Artigo 28 - As eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas em
Assembleia Ordinaria por escrutinio secreto, de forma separada e independente
tanto para a Diretoria quanto para o Conselho Fiscal, e o colégio eleitoral sera
composto pelos associados, que contribuem regularmente para a manutengao
da AAML.

Artigo 29 - Aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal s6 sera permitida
uma reeleigdo para o mesmo cargo.

Artigo 30 - Para concorrer ao cargo de presidente, vice-presidente, 1° teso_ureiro
e 2° tesoureiro da AAML, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- ser associado da AAML ha mais de 05 (cinco) anos ininterruptos;

lll- tendo exercido cargo de direcdo na AAML tiver suas contas aprovadas pela
Assembleia Geral:

IV- n&o possuir restrigdo cadastral junto aos érgéos de protegéo ao crédito, tais
como: SPC, Serasa e Cartdrio de Titulos e protestos.

Artigo 31 - O critério de votagdo sera por cédula tanto para a Diretoria quanto
para o Conselho Fiscal, confeccionada pela Secretaria da AAML, em numero
suficiente para todos os membros eleitores votarem e entregue ao Presidente da
Assembleia da AAML, antes da abertura da Assembleia convocada para a
eleigcao.

Artigo 32 - As cédulas eleitorais s6 terdo valor quando rubricadas pelo
Presidente da Assembleia Geral e pelo 1°Secretario da AAML, ou caso esse seja
candidato, por outro associado que nio esteja concorrendo.

Artigo 33 - A mesa receptora e apuradora ser4 composta pelo Presidente e Vice-
Presidente e pelo 1° Secretario da AAML, sendo escrutinador o Vice-Presidente.

Paragrafo Unico: Caso algum dos membros citados no caput deste artigo seja
candidato ou se encontre impedido, a Assembleia Geral indicara seu substituto.

Artigo 34 - Qualquer membro da Assembleia Geral podera fiscalizar as eleicoes.

Artigo 35 - Terminada a votagao, abrir-se-a a urna, procedendo-se a contagem
dos votos, que deverdo ser em niimero igual ao de eleitores votantes.

Paragrafo Unico: Constatada qualquer diferenga entre o nimero de cédulas e
0 de votantes, sera realizada nova votagao. /
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Artigo 36- A nova votagdo, em caso de qualquer anulagéo, devera ser marcada
pela Mesa Diretora da eleigdo, no prazo méaximo de 01 (uma) hora.

Artigo 37 - O periodo de votagdo serd o necessario, para que todos os que
assinarem o livro e a presenga exercam o seu direito de voto.

Presidente tiver, sucessivamente, os seguintes requisitos:
a) mais idade.

Artigo 38 - Terminada a apuragdo, se ndo houver empate ou impugnacgao, o
Presidente da Assembleia Geral proclamaré os candidatos eleitos e dara posse
aos eleitos.

Artigo 39 - No caso de haver impugnacdo, o Presidente da Assembleia apos
anunciar o resultado, colocara o caso em discusséo para deliberagdo da propria
Assembleia.

Paragrafo Primeiro: Desde que seja aceita a impugnacio, o Presidente da
Assembleia mandara proceder nova votagao, no prazo de 01 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: Ndo sendo aceita a impugnag3do, os candidatos eleitos
serao proclamados pelo Presidente da Assembleia, que dara posse aos eleitos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 40 - O patriménio da AAML se constitui dos bens iméveis, méveis e
semoventes, existentes desde a sua fundacdo, e de todos os demais bens
iméveis, méveis e semoventes adquiridos por compra ou doagao e responde
pelas obrigagbes assumidas em nome da AAML.

Artigo 41 - S3o receitas da AAML os recursos obtidos por meio de doagdes
pecuniarias, legados, herangas e afins, aluguéis, doagbes destinadas por seus
mantenedores e associados, bem como demais receitas no operacionais,
vinculadas ao objeto e finalidades de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — Também se constitui como receitas da AAML os recursos
provenientes de nucleos de atuagéo social, sem fins econdmicos, resultantes de
programas sociais de geragdo de renda e integralmente utilizados na
manutencdo destes programas, tais como: lanchonete-escola, bazar-escola,
culinaria, confeitaria, capacitagbes profissionais e artesanatos e atividades tais
como: sorteios, seminarios, bazares beneficentes, venda de produtos, e-
commerce, cursos e demais eventos que tenham como Unica e exclusiva a
mobilizagdo de recursos para a manutencgdo e desenvolvimento das atividades
socioassistenciais propostas pela AAML.

Artigo 42 - Todas as receitas, contribui¢bes recebidas, subvengdes, patriménio
e verbas, sdo exclusivamente aplicados dentro do pais e para a execugio dos
objetivos da AAML.




parcerias e contratos com a iniciativa privada, bem como celebrar termos de
fomento, de colaboragdo e acordo de cooperagdo, nos termos da Lei
13.019/2014, podendo ainda receber doagdes e subvencdes de seus
associados, de entidades eclesiasticas, do poder publico, das iniciativas privadas
e particulares.

Paragrafo Unico: A AAML podera adquirir por compra ou doagdo, possuir,
manter, onerar, hipotecar, alienar e vender seus bens imaveis, moveis e
equipamentos, bem como, assinar e emitir letras de garantias e todos os demais
atos que necessitem de garantia para dar a continuidade a sua manutencao e
seus objetivos sociais, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 44 - A decisdo sobre venda, alienagao ou oneragdo dos bens iméveis,
carece de aprovagdo da Assembleia Geral e do Conselho Sinodal do Sinodo
Espirito Santo & Belém da Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dissolugdo da AAML, o patriménio liquido
existente sera transferido & outra pessoa juridica beneficente, certificada e de
igual natureza, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
Associacdo Albergue Martim Lutero, observando o que dispde o inciso VIII, artigo
3° da Lei Complementar 187/2021, bem como o inciso I, artigo 33 da Lei
13.019/2014.

Paragrafo Segundo: Em observancia ao disposto no inciso VIIl, artigo 3° da Lei
Complementar 187/2021, em caso de dissolugdo ou extingdo da AAML o
patrimdnio liquido existente podera ainda ser transferido a entidades publicas.

Paragrafo Terceiro: Sempre que possivel e atendida as exigéncias
mencionadas nos § 1° e § 2° deste artigo, em caso de dissolugdo o patriménio
da AAML sera destinado a uma institui¢ao, indicada pelo Conselho Sinodal do
Sinodo Espirito Santo a Belém.

Artigo 45 — Na gestdo do seu patriménio a AAML ndo distribuird entre seus
associados, inclusive entre seus dirigentes, parcelas de seu patriménio ou de
suas rendas, bem como bonificagées, sobras ou participacao no seu resultado.

Artigo 46 - A prestacdo anual de contas da AAML conterd, entre outros, os
seguintes elementos:

I - Relatério circunstanciado de atividades:

Il — Balango Patrimonial:

Il - Demonstragéo de Resultados do Exercicio;

IV — Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos;

V — Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VI - Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A escrituragdo da AAML observard os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.




CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar, em
primeira convocagao sem a presenga da maioria de seus membros ou com
menos de um tergo deste nas convocacgdes seguintes.

Paragrafo Primeiro - Propostas de alteragdo estatutdria deverdo ser
encaminhadas por escrito 8 Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo- Qualquer alteracdo estatutaria devera ser homologada
pelo Conselho Sinodal do Sinodo Espirito Santo a Belém.

Artigo 48 - A destituicdo da diretoria da AAML somente podera ser efetivada em
Assembleia Geral cujo quérum preencher as condi¢cbes estabelecidas neste
Estatuto.

Artigo 49 - A AAML poder3 ser dissolvida por voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos membros capazes de constituir a Assembleia Geral, em reunido
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico - A proposta de dissolugdo da AAML, para a Assembleia
Geral, deve estar acompanhada do parecer, por escrito, do Conselho Sinodal do
Sinodo Espirito Santo & Belém — IECLB.

Artigo 50 - A AAML podera instituir remuneragdo para os gestores e
colaboradores da entidade, com excegao dos cargos eletivos, que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 51 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela diretoria “ad
referendum” da Assembleia Geral subsequente.

Artigo 52 - O presente Estatuto revoga todos os artigos do estatuto
anteriormente registrado em 14/06/1992, no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Vitéria, Estado do Espirito Santo, sob o n° 9411, folhas 54,
Livro A-10.

Artigo 53 - O presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
da AAML realizada em 06 de novembro de 2023 entrara em vigor, apds ser
homologado pelo Conselho Sinodal do Sinodo Espirito Santo a Belém, da Igreja
Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil, e do seu devido registro em
Cartério, revogando-se as disposigdes em contrario. ,
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